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इस भाग में मिल पष्ट रंधा की जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging i. guon to this part in order that it may be Alcd 818 weparate 

compilation 
- - _ - _ - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - --- --- - -- - -- -- - - -- - - - - - - - -- - 
श्रम और पुनर्वास मंत्रालय 

३.नुस चो 

___ - - 
( श्रम विभाग ) 

- - 

- - - - - - - - -- - 
कार्ग माग 

मदत मजदूरी की 
अधिसूचना 

गूनतम दरे 

- - - - - 
नई दिल्ली 17 जन , 1984 
काला 439 अ ) दरपर ने न्यून नारी अधिनियम - - - - - - - - 
1919 ( 1644९ । 11 ) को घाग 4 की उपवार ( 1 ) के खण्ड । iii ) समान 
कमाथ पठिन धारा १ को उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( घ ) द्वारा प्रदान मनपर ( पुरुष और मन , 

मोर , यस नर , खलन , 9 75 रु . ( भूमि फे 
शक्तियोघ करने FT , नगरक । इसने मानत अमर्च 

लाई मा , STETRA + ल जनन फार कार्य के लिए ) 
के मरम्भ : मे गिरिदिष्ट मग पर दरोसा जा कर जन 

मनिका, गन पा , क्षाकाश गवर, अन्न पर्छ 11 75 रु० ( भूमि 
सभी थे. रतन 1 सम्थान प्रष्टिया में पिनिदिष्ट लैटराइट बानो 

व - नारेबा , जाजगल हैं । के नाचेकार्य के लिए ) 
में उनके निजामन में नियमित परसचारिमा का संदेष है, 
पनरीक्षिा करने के लिये निनिधिन प्रस्ताव बनाये १ मा इका अधि माईकमा नाम ल पयर्थ 
नियम धाग 5 पवार ( ५ ) क खण्ड ( ) : लार 

मायक हिम मानी RIF 2 पायका बात ! ! 25 रु० ( भूमि के 
T मा व्यक्पिो का जानकारी के लि प्रशिन - न हे है 

चिनिग, 10 , ! में नम. 7 1 प्रभाग कार के लिए ) 
जिनके उससे प्रभादित साने का मनाया है जो सदाजग + 

[ प ) । 
कि का प्रस्ताव पर इस अधित् माग - 7 TER मे प । T 
मेट्रो माय घे अनमान - TET frit " 111 । । 

मपम, ( जानु यादक निम , 1967 के अर्थ । 14 75 7० ( भूमि के 

साना मग प्रिन ) # चमीरवार, नीचे कार्य के लिये ) 
ऊपर विनिदिष्ट त्रिवि के अनमान पूजन प्रस्ताया की वादन 

प्रा पाले म भ जा - हो जा अर्थ 
जा भी आक्षेप या ममाब मिन रमफिन में पाशो केन्द्रीय " ज 

मणा माल पर्यवेक्ष है । 
उन पर विचार करेगा । 

- - - - - - - - - - - - - 
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खान पर्यवेक्षक,शिमर, कम्प्रेशर मटेंडर, मशीनरी अटेंभुर , 15 .00 रु. ( भूमि के 
विस्फोटक , ( शार्टफायरर ) , आईयर, मेट पर कार्य के लिये ) 
( धात उत्पावफा , बान, अधिनियम , 1961 के अधीन 18 . 00 रु . ( भूमि 
क्षमता प्रमाण-पत्र सहित ) , मकद्दम ( धातु उत्पादक केनी में कार्य के लिए ) 
खान विनियम , 1961 के अधीन क्षमता प्रमाण -पत्र 
सहित ) , पर्यवेक्षक , अग्य प्रवर्ग , चाहेकिसी भी नाम 
मेशातही, जो कुशल है । 


MINISTRY OF LABOUR AND REHABILITATION 

( Department of Labour ) 

NOTIFICATIONS 
New Delhi, the 18th June , 1983 
S . O . 439 (E ). - The following proposals made by 
the Central Government in exercise of the powers 
conferred by clause ( b ) of sub-section (1 ) of Section 
3 read with clause ( iii ) of sub-section (1 ) of section 
4 of the Minimum Wages Act, 1948 (11 of 1948 ) 
for revising the ininimum rates of wages as specified 
in column 2 of the Schedule annexed hereto , payable 
to the categories of employees employed in einploy 
ments in laterite mines as specified in the corres 
ponding entries in column ( 1) of the said Schedule , 
are hereby published as required by clause (b ) of 
sub -section (1) of section 5 of the said Act for the 
information of all persous likely to be affected thereby 
and notice is hereby given that the said proposals 
shall be taken into consideration on or after the 
expiry of two months from the date of publication 
of this notification in the Official Gazette . 


लिपिकीय 


लिपिक ,मशी, नेखाकार टाइमकीपर, सामग्री देने वाला, 15000 
टंकक , अन्य प्रवर्ग, पाहे किसी भी नाम मे शाम हो , 
मी लिपिकीय है । 


- - - - - 


- -- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


स्पष्टीकरण . 


( 1 ) हम अधिसूचना के प्रयोगमों के लिये ---- 


( क ) " अकुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिससे यहत भोड़ी कुशलता 

अपेक्षित करने वाला या कुछ भी कुशलता अथवा अनुभव अपेक्षित न 
करने वाली माधारण क्रियाएं सम्मिलित है ; 


Any objection or suggestion which may be re 
ceived from any person with respect to the said pro 
posals before the expiry of the period specified above 
will be considered by the Central Government. 


( ब ) "अकुशल " कार्य से यह कार्य अभिप्रेत है, जिसके कार्य के 

अनुभव से अजित कुछ मात्रा में कुशलता या मक्षमता 
मम्मिसित है और जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्ग 
दर्शन के अधीन किये जाने योग्य है और इसके अन्तर्गत 
अकुशल पर्यवेक्षी कार्य भी हैं , 


- - . 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


SCHEDULE 

- - - - - - - - - -- - - 
Classification of work 

Minimuin rates of 

wages per day 
- - - - 


( ग ) “ कुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव 

से अथवा मिनु के रूप में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक 
संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से अणि कुशलता या मनमना 
अपेक्षित है जिसके पालन में स्वप्रेरणा और विवेक पशि आवश्यक 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


2. इम अधिसूचना द्वारा प्रस्तापित न्युनतम वरे सर्व पम्मिलित दर हैं 
जिन में आधारी दर , जीवन निर्वाह भसा, आवश्यक वस्तओं में रियायती 
दर पर किये गये प्रदायों , यदि कोई हो , का नकदी मृज्य सम्मिलित है 
तथा माप्ताहिक विश्राम के लिये वेय मजदूरी भी मम्मिलित हैं । 


Unskilled : 
Mazdoor (male and female ), Rs. 9 . 75 ( for work 

Chowkidar , Cleaner, Khalasi , above ground ). 
Loader , Unloader , Excavating Rs. 11 . 75 (for 
Labour , Khannya, Sweeper , work below 
Beldar, other categories by ground ). 
whatever name called which 
are unskilled . 


3. अगरह वर्ष से कम आयु के और असमर्थ व्यक्तियों को देय 
मजदूरी की न्यूनतम बरें समापित प्रवर्ग क मर्मकारों के लिये इस अधि 
सूचना जारा प्रम्नावित परों का क्रमण 80 प्रतिशत और 100 प्रतिशत 
होगी । 


4. इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तापित मजदूरी की न्यूनतम दरें ठेकेदारों 
द्वारा नियोजित कर्मचारियों को भी लागू हैं । 


Semi- skilled/ Unskilled Supervisory 
Assistant Driller , Mali , Miner, Rs. 12 . 25 (for 
Mate (without competency work above 
certificate under Metalliferous ground ). 

Mines Regulations, 1961 ) Rs. 14. 75 (for 
Muccadam (with competency work below 
certificate under Metalliferous ground ). 
Mines Regulations, 1961), 
Head Chowkidar, other cate 
gories by whatever name called 
which are semi-skillcd /unskilled 
supervisory . 


5. जहा संविदा या करार पर या अन्यथा आधारित मजदूरी की 
विद्यमान दरें इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित दरों से उच्चतर है वहाँ 
एसी उपतर दर इस अधिसूचना से प्रयोजनार्थ न्यूनतम मजदूरी की वरे 
समानी जाएंगी । 


[ संसपा 33019/ 3/ 

8EY०मी० ( एम० स्य ] 


- - 


- 


[ भाग II - 3 ( ii )]] 


भारत का राजपन्न : असाधारण 


- - - - 


- - 


- - 
- 


- - 
. . 


- 


- 
- 


- 
- . 


- 

- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


. 


- 


- 
- 


- 


- 
- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - -- - - - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- --- - - - -- - - 


Skilled 


5. Where the existing rates of wages based on 
contract or agrcement or otherwise are higher than 
the rates fixed by this notification , the higher rates 
shall be treated as the minimum rates of wages 
applicable for the purpose of this notification . 

[ No. 32019/ 3/ 83 - WC( MW) ] 


Minc Supervisory; Driller, Com - Rs. 15 . 00 (for 

pressor attender , Machinery work above 
attender, Blaster ( Shot firer ), ground) . 
Driver,Mate (with competency Rs. 18 . 00 (for 
certificate under Metalliſerous work below 

Mines Regulations , 1961 ), ground ). 
Muccadam (with competency 
certificate under Metalliferous 

Mines Regulations, 1961 ), 
Supervisor, other categories by 
whatever name called which 
are skilled . 


Clerical 
Clerk , Munshi, Accountant, Time Rs. 15 . 00 

Keeper, Store issuer , Typist, 
other categories by whatever 
name called which arc clerical. 


का आ० 440 ( म ) -- केन्द्रीय सरकार ने न्यूनतम मजदूरी अधिनियम 
1948 (1948 का 11 ) को धार + को अनार ( 1 ) के खण्ड ( iii ) 
के साथ पठित धारा 3 फी उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ख ) द्वाराप्रस 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए इससे उमाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 में 
विनिर्दिष्ट मजदूरी की न्यूनतम दरों को जो उक्त अनुसूची के स्तन 1 
की तस्स्थानी प्रविष्टियों में विनिर्दिष्ट क्रोमाइट खानों में उसके नियोजन में 
नियोजित प्रवर्ग के कर्मचारियों को संदेय है, पुनरीक्षित करने के लिये 
निम्नलिखित प्रस्ताव बनामे है , जो उन अधिनियम की धारा 5 की 
उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ख ) की अपेक्षानुसार उन मभी पक्तियों की 
जानकारी के लिये प्रकाशित किये जा रहे हैं , जिनके उपने प्रमाकन होने 
की संभावना है और यह सूचना दी जाती है कि उक्त प्रस्तावों पर उस 
तारीख से , जिसकी वह राजपन, जिसमें यह अधिसूचना है, जनता को 
उपसम्ध करा दिया जाता है , दो मास के अवसान के पश्चात् विचार किया 
जायेगा । 

ऊपर विनिर्दिष्ट अवधि के अवसान से पूर्व उक्त प्रस्तावों की बाबत 
जो भी प्राक्षेप या सुमाव किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे, केन्द्रीय सरकार 
उन पर विचार करेगी । 

अनुसूची 


- - - - 


- 


. 


- 


- -- 


-- -- - -... 


- 


- 


. .- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- -- - 


- - 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरी भी 
न्यूनतम दरे 


__ - - - 


- 


--- -- 


- 


- -- - 


- 


-- 


- -- 


EXPLANATIONS 

1 . For the purpose of this notification : - 
(a ) " unskilled work " is one which involves simple 

operations requiring little or no skill or 

experience on the job ; 
( b ) Semi-skilled work is one which involves 

some degree of skill or competence acquired 
through the experience on the job and which 
is capable of being perforined under the 
supervision or guidance of a skilled employee, 

and includes unskilled supervisory work ; 
( c ) " Skilled work " is one which involves skill 

or competence acquircd . through experience 
on the job or through training as an apprentice 
in a technical or vocational institute and 
the performance of which calls for initiative 

and judgement. 
2 . The minimum rates of wages proposed by this 
notification are all inclusive rates including the basic 
ate , the cost of living allowance and cash value of 
concessional supply , if any, of essential coinmodities 
ind also include the wages payable for the weekly 
est day . 


- - - - - . - - - - - -- - - --- - - - - - -- -- . . . .- - 
अकुशल . । 
आया, परिचारक , प्रेकर ( हस्त पालिद उपकरण का 9. 75 रु० ( भूमि के 
प्रयोग करने वासा), बेलदार (कैन्टीन ), पोकोदार , ऊपर कार्य करने के 
क्लीनर , रसोइया, मवरगार, हमोड़ा मसाने वाला , लिए ) 
लदाई करने वाला, लारी मददगार, मजदूर ( पुरुष / 11 . 75 ₹० ( भूमि के 
स्त्री ) ग्राफिस म्याय , पपरासी/संदेशवाहक, सर्वेक्षण नीचे कार्य करने के 
खलासी , झा कश, ( पुरुष/ स्त्री ), सर्फश लंडर, लिए ) 
बोकीवार, पानीवाला , पानी ले जाने वाला , 
लकाको काटने पाला, अन्य प्रवर्ग चाहे किसी भी 
नाम से ज्ञात हो जो अकुशल हैं । 


3. The minimum rates of wages for persons below 
8 years of age and for disabled persons shall be 
30 % and 100 % respectively of the rates payable to 
he adult workers of the appropriate category as 
pecificd in the Schedule above . 

4. The minimum rates of wages proposed by this 
olitication areapplicable also to employecs engaged 
y contractors. 


अर्धकुशल अकुशल पर्यवेक्षी : 
पस्फोटक महायाम , फिटर सहायक , ड्रिल प्रचालक 121. 25 स० ( भूमि के 
सहायक , परिचारक "ग " प्रवर्ग, सहायक, मैकेनिक , कपर कार्य करने के 
बैंकसमेन, कर, यांत्रिक उपकरणों के लिये ) का लिए ) 
प्रयोग करने वाला, बटलर, मह रसोपा अभिरक्षक , 14 . 75 रु० ( भूमि 
रसोश्या चकर, चारूम , सहायक , औषधालय के नीचे कार्यकर 
परिचारक , मददगार, (बई, लोहार, मिस्त्री ) लिए ) 
मोनिकाहपौड़ा चलाने याला, लेम्प रूम परिचालक , 
पम्प परिचालक , माली, बनम मेट, खनक , मैकेनिकः 
मददगार, मेल रनर , प्वाइन्टमेन, पारखी, टेलिफोन 
परिचालक ,टिम्बरमेम , प्रशिक्षित ऋष परिचारक , 
रोसनधान पंखा परिमारक , अन्तेय प्रवर्ग पाहे किसी 
भी माम से ज्ञात हो , जो पर्य कुशल मनुशल 
पर्यवेक्षी है । 

_ _ _ _ . - . . 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 
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- - 


- 


- - 


- - --- - - - 


-- 


- 


- 


( 1. ) झोमाइ खान में काम करने वाला श्रमिय , मा उत्खनन योग 
काम इट अपर हट ने शष । इनमें गम्बर कार्य में लगा है जो " जनक " 
माना जायेगा । 


[ म सम0 30192, RR 31. ( 


4 ) ] 


कुशल . 
एयर विष हालेज प्रचालक , माटो विजन भिस्वा,मटर, 1500 रु २ ( भूमि के 
लोहार, विस्फोटक , संपड़ित प्रचालन चालक , कार वार्यकरने के 
कंक्रीट मिश्रक प्रचालक चार्ज मन बद ई, कम्पाउण्डर, लिए ) 
कमिस्ट ड्रिलप्रमालक ,प्रायर मटी बिजल मिस्त्री, 18 . 00 रु० ( भूमि के 
बेतार प्रचालका, फोरमन , फिटर, फेरी माइकर, न काय मारने के 
होस्ट , प्रचालक पालक , आई लामगी. ऑ० लि . ) 
ड्राइवर, इशुभार लारी ड्राइवर, लाको ड्राइव " , 
लोडर प्रचालक लाइन मन , मैकेनिक, मिरर्स , मिडनाइफ 
मिस्त्री पम्प प्रयालक चालक कुशल मजदूर पर्यवेक्षी 
( मैकेनिक ), पर्यवेक्षी (बिजलो) , पत्थर दालन 
प्रचालमः, सर्वेक्षक , ज्येष्ठ मैकनिक टर्नर, टिम्बर , 
मिस्त्री वायर मन, वेल्डर वर्क मिस्त्री, खनन इंजन 
पालक , पहरा मौर निगरानी प्रभारी।, अन्यत्र वर्ग 
चाहेकिसी नाम से ज्ञात हों , जो कुशल हैं । 


S . O . 481 )( E ),- - The following proposals made by 
the Central Goverament in Csercise of the powers 
conferred by clause (b ) of sub -section ( 1) of section 
3 reil with wlause ( 11 ) of sub -s. ction (1 ) of section 
1 of the Minimum Wages Act, 1918 (11 of 1948 ) , 
for revising the minimu. ni rates of wages ils specified 
in cəluma 2 of the Schedule annexed herelo payable 
to the categori > of cinpiyycez enployed in employ 
ments in chromito minesas specified in corresponding 
cathies in column 1 of the said schedule, are hereby 
published as required by clause (b ) of sub -section 
(1) of section 5 of the said Act for information of all . 
persons likely to be a lecied thercby and notice is 
here ı given thai the sud proposal will be taken into 
consideration after the expiry of two months froin 
the dite on which the Gazette containing this 
notification is made public . 

Ally objection or suggestion which may be received 
from any person with respect to the said proposals 
before the expiry of period specificd above will be 
considered ly the Central Government. 

SCHEDULE 


... 


- 


-. . - 


- 


- . 


- 


- 


Classification of work 


Minimum rates of 
wages per day 


-- - - - - 


- - 


- - - 


- - - - - - 


- 


- - - - - 


- - - 


लिपिकीय . 
लेखाका सहायक लिपिक मैगनलिपिमा रोकड़िा 15000 
मंशी अभिलेखपाल फाइल लिक्विा भण्डारी आशु 
लिपिक टाइमकीपर टंकक , अन्य प्रवर्ग चाहे किसो 
भी नाम से ज्ञात हों जो लिपिकीय हैं । 

----- -- - -- - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - 
म्पष्टीकरण इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए : 
( 1 ) ( क ) " अकुशल कार्य से वह कार्य प्रति ईर याय 

झी बहुत थोड़ी कुशलता या अनुभव प्रमेक्षित मारने ला 
अथवा कुछ भी कुशलता या समय न प्रक्षिा र पाल । 

साधारण क्रियाय सम्मिलित है । 
( ख ) "मर्ड कुशल कार्य ” से वह घायं प्राभप्रेत है जिसमे कार्य 

के अनमव से जिन कुछ मात्रा में कुश नसा य मामा 
सम्मिलित है और जो मुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्ग 
दर्शन के अधीन किये जाने योग्य है और इसके अन्तर्गस 

अकुशल पर्यवेक्षी कार्य भी पाता है । 
( ग ) "कुशल कार्य " में वह कार्य प्रभस है जिसके 

अनुभव से अथवा शिशु के रब नयाit नानक 
या व्यावसायिक संस्था में प्रशिक्षण के मापन ल प्रजित 
कुशलता या मक्षमता अपेक्षित है और जिसके पालन में 

स्वप्रेरणा और विषेक बुद्धि प्राव है । 
( 2 ) प्रस्तावित न्यू सिम धरें मर्वमम्मिलित दर है, जिनमें नाघारी दर 
जीवन निर्वाह मसा अावश्या वस्तु प्रों के रिवायतो पर पर किये 
गऐ प्रवाों का , यदि कोई हो , नको मूल्य समिनिम है तथा साप्ताहिक 
विश्राम के लिये देय मजदूरी भी सम्मिलित है । 

( 3 ) मजदूरी की न्यूनतम दरें ठेके व रों द्वार नीरजन ५, मंचरयों 
को भी लागू हैं । 


- - -- - - -- - - - 


- -- 


- - - 


- - - - 


- 


- - - 


Unskilled 
Avalı , Attendant, Breaker (using Rs . 9 . 75 (for work 

manual appliances ), Beldar above ground ), 
(Cuieen ), Chowkidar, Cleanit , 
Cook - helper, hammerinan, loa 
ders, lorry helper, mazdoor 
( inale/female ), oflice -buy , peon Rs . 11 . 75 (for 
Messenger , Survey khalasi, work below 
siverper (inale/ fennale ), Surface ground ) . 
Lorder , watchman, waterman , 
water carrier. wood cuttor , 
otir categories by whatever 
nam: called wihich are un 
skilled 


( 4 ) जहा संविदा करार आदि पर प्राधारित मजदूरी की विनमान 
बरे मधिनियम के अधीन अधिसूचित दरो से उज्जनर हैं बानो 
उच्चतर दरें संरक्षित की जायेगी और वे न्यूनतम मजरी का घरे मामी 
जायेंगी । 


Semi-skilled /Unikilled Supervisory 
Autant t , blaster, Assistant l s Rs. 12 . 25 (for 

filter, Assistant drill operitor, work above 
Attudant C category. Assi.. grun ). 
! ut , chant , Bank .int, Rs. 14 . 75 (for 

kur uzin iuoceaalzal work wlow 
appliances ), Butler-cum -cook , ground ). 

--- - - - - - - - - - 


( 5 ) मारह वर्ष से कम जा . मोर भामर्थ राम1 411 
मजदूरी की न्यूनतम दरें समुचित प्रग पास में हारों को दिल 
परों का क्रमश. 80 प्रतिशत और 100 प्रतिशत होगी । 


[HTT 11-147 3( ii )] 


भारत का राजपा अमाधारण 


- 


- 


- - 


- 


- - 


-- - 


( 1) 


opulations requiring little or lily skill us 

experience on the job ; 
( b ) Semi-shelld work is one which involves 

some degree of kill or competence iwquired 
through exprience on the job and wiricii is 
capable of being performed under nu sl.pcl 
171 ) on guid1140 Ol skillua umployee and 

10cludes unskilled upniony work : 
fr ) Shilled work is we which involves hill or 

c mpetence acquirid through experience on 
the job or through iwiving it in app.crtice 
in v icchrical or locational institute and 
the performance of which calls fou initiative 
and judgemunt 


Caretaker, Cook , Chockei. 
Charge Room assistant, Di 
pensary ait :nchant, Helper 
( Carpenter , Blucksmitni , Mason 
Meclania , Mining ). Ilommei 
man , Miner, Lunp - room 
attendant, Puinputtendant, 
Mali,Mining mate, M _ 4112nival 
help :r, Mail sunner, Point--- 
man ,Somplei, lclcpriorlát1917 
dunt, Timbuma , Uutuud 
crech intendant, Ventilation 
1 , 11 - ,11 ridunt. Otiicr categoricu 
by Wikicvei 1 .mc walka wi,için 
Il seni killud ,unskild upci 
vison ) . 
Skilled : 
Airwinch huuli , opiutat Autot R - 15 11 (five 

electrician , l unitei , Blickmill , workileri 
Blantıl, Crompressores protoi grourd .) 
Driver, Concrete mixer opera - Rs. 18 . 00 (lor 
tor, Chargemun , Cilrental. Work how 
Compounder, Chemist, Drill ground ). 
Operator, Duill mechanik , Dii 
ver juto , Electrician , Wirelsen 
operator, Toreman , Filler, 
Ferry Diliri , Hont operator 
Duiver, IMCO vei, 1yiler 
Lorry driver , Loco diver. Lod 
Jer operator, Lineman ,Mcc112 
nic , Mason , Midwife, Mistry, 
Pup Operator /Driver. Skilled 
inuzdooi, Supervisor (Mechat 
nic ), Supervisor Electrical, 
Stone crusilli operatoi, Sui 
veyor, Senior mechanic , Tur 
ner , Timber mistiy, Wirunan , 
Welder, Work Mistry . Mining 
engine Driver , Incharge of 
Watch and Ward . Other cate 
gorics by whatever name called 
which are shillcd. 


( 2 ) Triq minimum atos of wages pripresa dic 
zill -inclusive rates including the basic itu . Te cout 
Iliving all Wan ( rutin Lind value of cool s10141 
supply, if any , it would com .clinic also 
inlic : the walep, pole for the wechly day trest . 

( 3) Tine minimum 1ty of wages vie applicable 
tu employees employ . d by contractors al o . 

( 4) Where the prevailing rates of wages build on 
contract, agrcement. ctc ., ire irigh or inan tile lates 
notified under tic Act, the highei ales would be 
protected and teated as minimum wagus. 

15 ) The minimum 11a s of Wige » lur young per 
soils below 18 years of age 100 disabled persons 
shall be 10 " . !70 " . 10 : prctively of the rates 
pilyable to adult wo ,kers of the appropriate cate 
gory : 

(6 ) A worker in chromite mine who is enigged in 
extraction and removal of chromite ores, as well 
wsijcidental jobs shall be designated its Miner . 

[ No . S. 32019 /3/83-WC(MW ) 


Clerical : 
Accountant, Assistant, Clerk , Rs. 15 . 00 

Magazine Clerk , Cashier, 
Munshi, Record Kuepur / File 
Clerk Store -keeper, Stenogra 
pher, Time- keeper , Typist, 
other categories by whatever 
name called which are clerical. 


F10X10 4 41(37 ) - - 77 -17 TAR T A , 1949 ( 1918 
77 11 * 0171 441 3421177 ( I ) (iji ) 4, 9769 
पार की उपधारा ( 1 ) के बट ( स ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
व रमे हए, केन्द्रीय सरकार ने इसमें नपाद अनुसूची के सम्म 2 में 
विनिदिष्ट मजदूरी का न्यूनतम दरो को , जो मन अनुम् घो के स्तम्भ 
1 को स्थान । प्रविष्टियों में विनिदिष्ट बनमा बाना में योजन 
मे नियोजित प्रवर्ग के कर्मचारियों को म । । है , पुनार के लिए 
निम्नलिखित प्रस्ताव बनाए है, जो 3* 1 विनियम की धार , उप 
ETTT ( 1) * ( 19 ) tip st1- 47 37 mi84FF2L17 for vi TT - 
कारी के लिए प्रकाशित कि जा रहे हैं, 

जिससे प्रभावित होने का 
म भावना है और यह मुधना दी जाती है कि प्रायो प । मागेख 
से , जिमय । यह अधिसूचना राजपा में प्रकाशित होती है , मग का 
ममाप्ति के पश्चात विचार किया जाएगा । 


EXPLANATION 

Dus iile purpose ul ilit, oliveticulull ;---- 
(1)(a ) Unskilled work is one which involves simple 


3717 HAFT FT ti optilt i 4 TH IT I TT TT 800 
31 SETT LATA FTA F T 1817 main ift 1777 
उन पर विचार करेगी । 


- - - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


कुशल 
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- - - - --- - - - - . . ... . - - - - - - - - .. - : - . . . - -- ---- - - - - - - - - - - - - - - - - - - . " - - - - - -- - - - - - 
अनुसूची 

। हाल कार्य " में वह वार्य भित्र जिगने कार्य में अनुभत्र 

म अथया शिक्षु के रूप में या किमी तकनीका या व्यावसायिक मम्था मे 
कार्य का वर्गीकरण 

दैनिक ममदरी का 

प्रशिक्षण के माध्यम में जिन कुशलता या मक्षमता अपेक्षित है , जिसके 
न्यनतम दरे 

पालन में स्वप्रेरणा और विवेकबुद्धि आवश्यक है । 
____ 5. जहा मषिदा या यागेर पर आधाग्नि या अन्यथा मजदूरी के 
विद्यमान दरें नम अधिसूचना जाग प्रस्तावित दरा में उच्चतर है वहा हम 

अधिसूचना के प्रयाजनो के लिए गा उच्चार दर मक्षिा की जाएगी 
अकुमाल . 

और यं न्यूनतम मजदुर्गमी दरं मानी जाएगी । 

- 
५ 75 1 ) ( भरि 

- - - 
( 1 ) मजदुर , ( 3 ) दरेमी मजवर ( 3 ) चपरामी ( 4 ) 

स० एस - 820 19/ 3/ 83- ल्य ०मा ( एम० न्यू ० )] 
गफाई पाला ( 5 ) पानी वाला ( 1 ) चौकीदार के. फार तर के 
( 7 ) अन्ध प्रवर्ग चाहे भा भी नाम होजामा) 1175 

S . O . 441 ( E). - Tine followilig proposals made by 
अकुशल है । 

Fo ( भुमि के नीचे the Central Government in exercise of the powers 
कार्य के लिए ) 

conferred by claus:: ( a ) ol sub -scction ( 1 ) of Section 3 

read with clause ( iii) ol sub - section ( 1) ul section 4 
अकुशल : 

of the Minimum Wages Act, 1948 ( 11 of 1948 ) for 
( 1 ) सहायक ट्रिलर ( 2 ) मददगा ) फेन्टा । । । 

levising the minimum rates of wages as specificd in 
। भन 

column 2 of the Schedule annoved hercio , hyble to 
परिपर , ( 4 ) मेट ( प.माम अर०61 

ऊपर कार्य व 

the categories of the employees employed in the 
अधीन क्षमता प्रमाणपन्न के बिना ( 5 ) लिए । 
मिगनन मैन ( 6 ) श्रम मोरदार ( 7 ) डाक बॉय । । 75 F० 

employment in Wolfram Mines als specified in the 
भूमि 

corresponding entries in column 1 of the said Sche 
( 8 ) अन्य प्रवर्ग चाहे जो भी नाम टा , जो के नाचे कार्य के 

dule , are hereby published as required by clause (6 ) 
अर्द्धकुशन/ कुशल पर्यवेक्षी है । 

निर ) 

of sub -section ( 1 ) of Section 5 of the said Açt for 
mformation of all persons likely to be affected thereby 

und notice is hereby given tnt the said proposals 
( 1 ) हैपडलेल पिलर ( 2 ) मट ( एम०म० आर० 15 (0 ) ० ( भूमि will be taken into considerution alter ine expiry 

1961 के अधीन क्षमता प्रमाणपत्र महिा ) के ऊपर काम में of 2 months from the date of publication of the 
( 3 ) बदई, ( ) लोहार ( 3 ) मैकेनिक ( 6 ) मा ) 

nouiſiçalion 111 the Official Gazette . 
टिस्पन्मरी परिसर, ( 7 ) राज ( ५ ) अन्य 18 ( भूमि 

Any objection or suggestion which may 
प्रवर्ग चाहे जो भी नाम हो जो अकृणन है । 

bu 
के नी में कार्य के 

received from any person with respect to the said 
लिए ) 

proposals before the expiry of the period specified 

above will be considered by the Central Govern 
लिपिकीय - - . 

Iment , 
लेखाकार, टंजक आशुलिपिक , लिपिक , भंडारी, 15 . 00 ro 
भंडार का भार माधक , टाइम कीपर, रोडिया , 

SCHEDULE 
अन्य प्रवर्ग चाहे जो भी नाम हो , जो लिपिकीय 

Classification of work 

Minimum rates of 
प्रकार के है । 

Wages per day 

2 
स्पष्टीकरण -- इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए - - 

1 . इम अधिसूचना द्वारा प्रमाविन न्यूनान पर ममाम्ननिा द " है Unshilled 
और इसमें माताहिक विश्राम के लिए दय मजदूरी भी मम्मिलिन है । 

( 1) Mazdoor (2 ) Dressing mal- Rs. 9.75 ( for work 
2. इस अधिसूचना द्वारा प्रमाणित मजदुरी की न्यून मग दरं ठेवारी 

door (3) Peon (4 ) Sweeper (5 ) above ground ). 
द्वारा नियोजित कर्मचारियों को मी नाग है । 

Waterman (6 ) Chowkidar ( 7 ) Rs. 11 . 75 ( for 

Other categories by whatever work below 
3. अठारह वर्ष से कम आयु के और नि. शक्स व्यमियो को देय 

name called which are unskilled . ground ). 
मजदूरी की भय नाम दरे समुचित प्रवर्ग के कामकारो के लिए इस अधि 

Semi-skilled 
सुचना द्वारा प्रमावित दरों का क्रमण ९० प्रनिगा और 100 प्रतिशत 

( 1 ) Assistant driller ( 2 ) Helper Rs. 12 . 25 ( for 

(3 ) Canteen attendant (4 ) Matc work above 
1 . ( क ) अकुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रन है, जिसमे कार्य के 

(without competency certificate ground ). 
कछ भी कुशलता का कार्य या अनुभव अपेक्षित न माग्ने याली गाधारण 

under MMR 1961 ) ( 5 ) Signal Rs. 14 . 75 ( for 
क्रियाए मम्मिलित है , 

Man ( 6 ) Labour Sirdar ( 7 ) Dak work below 
( ख ) अकुशल कार्य में यह कार्य अभिप्रेत है , जिसमें कार्य के 

Boy (8 ) Miner ( 9 ) Other catc - ground ). 
अनभव से अमित कुछ मात्रा में कुशलगा या मक्षमता मम्मिलित है और 

yorie , hy whatever name called 
जो मशाल धर्मधारी गे पक्षण या मार्गदर्शन के अधीनमिला। which are cmiskillendebillent 
है और इससे अन्न अनुमान पर्यवेको कार्य भी आ 

vupervisory . 


होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II - Estii ) ] 


भार. I 


- जगाधारण 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


-- 


wages shall be treated as the minimum rates of wages 
applicable for the purpose of this notification to 
suchemployee . 

[ No. S -32019/ 3/83- WC ( MW)] 


Skilled . 
(1) Handholc driller (2 ) Male Rs, 15 .00 (101 
(with competency certificato work above 
under Metalleſerous Mines ground ). 
Rules 1961) ( 3 ) Carpenter ( 4 ) Rs. 18 (00 (Fr 
Blacksmith (5 ) Huulage opera - work below 
tor (6 ) Mechanic (7 ) Dispen - ground ). 
Sury attendant ( 8 ) Maso]] 
( 9 ) Any other categories by 
Whatever name called which are 
skilled. 


का आ० 442 ( अ ) :- - केन्द्रीय सरकार ने न्यूनतम मजद अधि . 
नियम, 1948 ( 19 15ur 11 ) की धारा 4 की धारा ( 1 ) 
खण्ड ( iil ) के माथ पटि धारा की उपधारा ( 1 ) के मा ( त्र । 
द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रin करा. मनावर अनमूनी के सन्म 
, में यिनिदिष्ट मजदूरी की न्यूनतम पुगेको, जो उन अनमूनी के मम्भ 
1 की तत्स्थानी प्रविष्टिया में विनिर्दिष्ट डोलोमाइट खानों में उन नियाजन में 
नियोजिन प्रवर्ग के कर्मचारियों को मं देय है, पुनरीमित करने के लिए निम्नलिधिन 
प्रस्ताव बनाए है मो नका अधिनियम की धाग 5 को धारा ( 1 ) 
के बगल ( य ) की अपेक्षानुसार उन सभी व्यक्तियों को जानकारी के 
लिए प्रकाशित किये जाने है, जिनो उमसे प्रभावित हान की मभावना 
हैं और यह सूचना दी जाती है कि उक्त प्रस्तावों पर जम अधिसूचना के 
राजपन्न में प्रकाशन म नाम में दो मास के अवमान के पश्चात् विचार 
लिया जाएगा । 


Rs. 1500 


Clerical : 
Accountant, Typist/ Steno , Clerk, 
Storekeeper , Store incharge . 
Timckecper , Cashier . any 
other categories by whatever 
name called which are of 
clerical nature . 


ऊपर विनिविष्ट अवधि में अवमान से पूर्व नपा प्रस्तावों की बात 
जो भी आपत्ति या सुझाव किमी व्यक्मि में प्रान होंगे केनीय सरकार 
उन पर विचार करेगी । 


अनुसूची 


- - 


- -- - 


- -- 


- 


- - - 


- - - 


- - -. -. - - - 


- 


EXPLANATION : 

For tic purpose of this notification :- - 


पार्य ना वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरी की 
___ न्यूनतम दरे 

- - - --- - - 


- 


- - - 


- - 


. 


- 


- 


- 


- 


(1 ) the minimum rates of wages are all inclusive 
rates and includes also the wage payable for the 
Weekly day of rest : 

(2 ) the minimum rates ofwages are applicable to 
employees employed by contractors also : 


- - - - - - - - - - - - - - - -- -- --- - 
अनुमास । 
मजदूर ( पुरुष और स्त्री ) , चौकीदार , क्लीनर, १ . 75 ० ( भूमि 

खलासी, लवाई करने वाला, होल कटर, अर्थ के कार कार्य 
कटर वाहक ( पाल्चर) , पालक, ठेलेवाला, केयरटेकर, करने के लिए ) 
कमारीट, ( हड मिक्सर ) , ड्रायर, ( बल , ऊर , 11 75 रु० ( भूमि 
गधा, खच्चर ) , सैम्प मैन , दोनमैन, मफेदी के नांचे कार्य 
करने वाला, पामी बाला, अन्य प्रवर्गों से व्यक्ति करने के लिए ) 
चाहं उन्हें किसी भा नाम में बलाया जाता हो , 
जो अकुशल है । 


( 3 ) the minimum rules of wages payable to young 
persons below 18 years ofage and for disabled persons 
shall be 80 % and 100 % respectively of the rates 
fixed by tnis notification for adult workers of the 
appropriate category . 


(4 ) (a ) " Unskilled work " means work which 
involves simple operations requiring little for no skill 
or experience of the job . 

( b ) "Scmi -skilled work means work which in 
volves some degree of skill or competence acquired 
through experience of the job and which is capable 
of being performed under the supervision or guidance 
of a skilled employee and includes unskilled super 
visory work . 

( c ) "Skilled work means work which involves 
skill or competence acquired through experience 
of the job or through training as an apprentice or in 
a technical or vocational institute and the performance 
of which calls for initiative and judgement. 


भर्धकुशल : 
भिश्ती , बनर हिलर , बना , मोहया, शिशुकक्ष 1 : 257० (भाम 

आया, प्रधान चौकीदार , मददगार, मु१दवम , के ऊपर कार्य करने 
मेट , आयलमैन, पम्प खलासी , मालो, प्रधान के लिए ) 
मिस्त्री, खदान , मजहर , वरी अपरेटर , स्टोन - 11 75 ० ( ममि 
मन , स्टाप र, बायलर मैन , थेचर, थुम्बामन, के नोचे कार्य करने 
टिल, दालोमन , जमावार , बंग, प्रेक्समैन, मदद के लिए 
गार ( लोको , केन , दक ) , सोपास , टोपकार 
( बटा पस्थर/ यानाइट कर ) , एप रर, 
नक बालस , टिम्बर मन, जैक हेमर, फायर का 
प्रेस यो ग एकन और परिष्करण धर्मकार, अन्य 
प्रवगों के व्यक्ति, चाहे उन्हें किमो भो नाम में 
बुलाया जाता हो , जो अर्ध -कुशल है । 


(5 ) Where in any arca , the minimum rates of 
wages fixed by this notification are lower than the 
prevailing rates of wages of any employee, the higner 


कुरालः 
लोहार. मलई , कम्पाउण्डर , बिजली-मिस्त्रो, फोरमन , 
फिटर, खान पर्यवेभी, वर्जी, माटफायरर, प्रधान 
रसोया, इंजनमैन , मैल्टर, म्नास्टर, मशीन 


15. 00 १० ( भमि 

के ऊपर कार्य 
करने के लिए ) 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - -- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


-- - 
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मिती, “उप - ओवरसियर ( अनहित ) , सर्वेक्षक , 

आपरेटर, अन्य प्रवर्गों के व्यक्ति बाहे उन्हे किमी 
में नम से बनाया जाता हो ,जशन है । 


18 . 00 रु० ( भूमि 
के नीचे कार्य 
करने के लिए । 


5. (0 ) १० 


लिनिय . 
लेखाकार , लिपिक मशी, भण्डार लिपिक, नामान 

देने वाला, भण्डारी ( श्रेणी 1 और 2 ) , टैनो 
क्लर्क , टाइम क पर , टूल के घर , मंगणक , टंकक , 
आशुलिपिक , अभिलेखापाल, अन्न वर्गों के व्यक 
चाहे किसी भी नाम से बुलाया हो , यो 
लिपिकीय है । 


crobionen Inf the Kihedule inneyed íncreto payable 
to the cat gorics of employees emplord in the employ 
monts in dolomiie mincs specified in the correspon 
ding entries in column 1 of the said Schedule, are 
nenby published in Guru by chiuse (h ) of sub 
" action (1 ) of section 5 of tic said Act for information 

il person , likely to be afterty? hujaby sad notics 
is hereby giien that the said pispisals will be taken 
into consideration aftur tne wypiry of two inonths 
from the dat: of publication of this Botification in 
th : OM. i .1G . . 

Any objections or suggestions which may he 
received from any per on with respect to the said 
proposals before the expiry of the period specified 
above will be duly considered by the Central Govern 
ment . 


SCHEDULE 


Classification uſ work 


Mi imun rito , 
of wages per day 


स्पष्टीकरण . 

1 इस अधिसूचना द्वारा प्रस् : दिन मजदूरी की न्यूनतम दरे मंत्र 
सम्मिलित दरें हैं , जिनमे आधारी दर , जीवन निर्वाह भत्ता, आवश्यक 
वस्तुओं के रियायती दर पर किए गए प्रदायों का , यदि कोई हो , नकदी 
मूल्य मम्मिलिन है तथा साप्ताहिक विश्राम के लिए देय मजदूरी भी 
मम्मिलित है । 

१ मजदूरी को न्यूनतम दरें ठेकेदारो द्वारा नियोजित कर्मचारियो को 
भी लाग है । 

, जहा मविदा या कगार पर आधारित या न्यथा मजदूरी की 
विद्यमान दरे अधिनिया के अधीन अधिनिहरों से उच्चार है , बहा 
इस अधिसूचना के प्रयोजनों के लिए ऐसी उच्चार दरे मरक्षित की जान 
और बे न्यूनतम मजदूरी की दरे मानी जाएंगी । 


2 


Unskilled : 
Mazdoor (male and female), Rs. 9 . 75 ( for 

Chowkidar , Cleaner , Khalasi , work above 
Loader , Hole Cutter, Earth ground ) 
Cuttor, Carrier (stone ), Carrier , Rs. 11 . 75 (for 
Cartmar, Caretaker , Concrete work below 
( hand mixer), Driver ( bullock , ground ) 
camel , donkey , mule ) , Lamp 
man , Patroiman , White washer , 
Waterman , other catego : ics by 
whatever name called which 
are unskilled. 


4. इग अधिसूचना के प्रशा के लिए ... . 
( क ) "अशल कार्य " से वह कार्य अभिनेता है जिनमें कार्य की बहुत 

थोड़ी कुशलता या अनुभव अपेक्षित करने वाली अथवा कुछ 
भी कुशलता या अनभव न अपेक्षित करने वाली माधारण 

क्रिाएं मम्मिलित है , 
( ख ) " अर्ध-कुशल कार्य " से वह कार्ग अभिप्रेत है, जिसमें कार्य के 

अनुभव से अजित कुछ मात्रा में कुशलता या मक्षमता सम्मिलित 
है और को कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्गदर्शन 
के अधीन किए जाने योग्य है और इसके अंतर्गत अकुशल 

पर्यवेक्षी कार्य भी आना है । 
( ग ) "कुशल कार्य " में वह कार्य अभिप्रेत है जिसमे व यं के अनुभव 

से अथवा गिक्ष के रूप में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक 
मम्या में प्रशिक्षण के माध्यम से अजित कुशलाः या मक्षमता 
अपेक्षित है और जिनके पालन में स्वप्रेरणा और विवेकम द्धि 
आवश्यक है । 


5 असमर्थ व्यक्तियों और अठारह वर्ष से कम अब के गक्तियों को 
देय मजदूरी की न्यूनतम दर समुचित प्रवर्ग के वयस्क कर्मकारो को मंदे 
दरों पर क्रमशः 100 प्रतिशत और 80 प्रतिशत होगी । 


Semi- Skilled : 
Bhisti , Breaker , Driller , Miner , Rs. 12 . 25 (for 

Cook . Croche. Ayah, Head work above 
Chowkidar, Helper, Mucca - grounı! 
dam , Mate, Oilman , Pump Rs. 14 . 75 (for 
Khalasi, Mali Head mistry, work below 
Quarry man , Quarry operator, ground ) 
Stone man , Stocker . Boilcıman 
Thatcher , Thoombaman, Tin 
dals, Trolleyman . Jamadır, 
Bearer, Breakesman . Helpsr 
(loco , crane , truck ), Topaz , 
Topker , ( big stone / Kyanite 
breaker Edge , runner, Pack 
wallers , Timberman, Jack 
hammer , Fire clay press or 
drying and refining workers , 
other categories by whatever 
name called which are semi 
skilled. 


[ एम० 3 20 19/ 3/ 83- डब्ल्यू 


सी ( एम डब्ल्यू )] 


S . 0 .442( E): -- The following proposals made by 
the Central Government in exercise of the powers 
conferred by clause ( b ) of sub -section (1 ) of section 3 
read with clause ( iii ) of sub -section (1 ) of section 4 
of the Minimum Wages Act , 1948 (11 of 1948 ), for 
revising the minimum rate of wages as specified in 


[ भाग [ I - स्व ? ( ii ) ] 


भारम्बा ग पत्र असाधारण 


Skilled 


5. The minimum rates of wages for disabled per 
sons and for persons below cighteen years of age shall 
he hundred per cent and eighty per cent respectively 
of the rates payable to adult workers of the appro 
priate category . 

[ S-32019/3/83 - WC( MW)] 


Blacksmitn , Carpentel , Com- Rs. 1500 (for 
pounder, Electrician , Foreman , work above 
Fitter, Mine supervisor, Tailer, ground ) 
Shot Firer , Head cook, Engine - Rs. 18 . 00 (fol 
man , Welder, Blaster, Machi- work below 
nist , Sub -overseer (unqualified ), ground ) 
Surveyor, Operator, any other 
categories by whatever name 
called which are of skilled 
nature 


का० आ० 143 ( अ )..- केन्द्रीय सरकार ने न्यूनतम मजदूरी 
अधिनियम , 1948 ( 1948 का 11 ) को धारा 4 की उपधारा ( 1 ) 
के खण्ड ( 3 ) के साथ पठिन धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ख ) 
द्वारा प्रदत्त पक्तियो का प्रयोग करन हुए , इससे उपाबद्ध अनमूची के 
म्नम्भ ( 2 ) में विनिदिष्र मजदूरी की न्यूनतम दरों , को जो नक्स 
अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) की सत्स्थानी प्रविष्टियो में विनिर्दिष्ट 
मैगनीज खानों में उसके नियोजन में नियोजित प्रवर्ग के कर्मचारियों को 
मदेय है, पुनरीक्षित करने के लिए निम्नलिखित प्रस्ताव बनाए है जो 
उक्त अधिनियम की धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ख ) , की 
अपेक्षानमार उन सभी व्यक्तियो की जानकारी के लिए प्रकाशित किए 
जा रहे हैं, जिनके उससे प्रभावित होने की सम्भावना है और यह सूचना 
वी जाती है कि उक्त प्रस्तावों पर उम नारीख से, जिम को वह राजपत्र , 
जिसमें यह अधिसूचना प्रकाशित होती हैं , जनता को उपलब्ध करा दिया 
जाता है, दो माम के अवमान के पश्चात विचार किया जाएगा । 


Clerical 
Accountant , Clerk, Munshi, Rs. 15 . 00 

Store Clerk , Store issuer , 
Store-keeper (Grade I and II) 
Tally Clerk, Time- keeper , 
Tool keeper, Computer . Typist, 
Steno . Record Keeper, other 
categories by whatever name 
called which are clerical, 

- - - - - -- 
Explanations: --- 

1. The minimum rate of wages proposed by this 
notification are all -inclusive rates including the basic 
rate , the cost of living allowance and the cash value of 
concessional supply , if any , of essential commodities 
and also include the wagcs payable for the weekly 
day of rest. 


- - 


ऊपर, विनिर्दिष्ट अवधि के अवसान से पूर्व उक्त प्रस्तायो, की बाबा 
जो भी आक्षेप या मुमाव किमी व्यक्ति से प्राप्त होगे , केन्द्रीय सरकार 
उन पर विचार करेगी । 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

अनुसूची 
_ _ _ _ _ - - 
कार्य का वर्गीकरण 

दैनिक मजदूरी की 

न्यूनतम दरें 
- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 


2 . The minimum rates of wages are applicable to 
employees employed by contractors also . 

3 . Where the prevailing rates of wages based on 
contract or agreement or otherwise ure higher than the 
notificd rates under the Act, the higher rates would 
be protected and trcated as minimum rates of wages 
for the purpose of this notification . 

4. For the purpose of this notification:..... 
(a ) “ Unskilled work ” is one which involves simple 

operation requiring little or no skill or experi 

ence on the job . 
( b ) " Semi-skilled work " is onewhichinvolves some 

degree of skill or competence acquired through 
experience on the job and which is capable of 
being performed under the supervision or 
guidance of a skilled employee and includes 

linskilled supervisory work . 
( c ) " Skilled work " is one whicís involies skill or 

comptence acquired through experience on 
the job or tírough training as an apprentice 
in a technical or vocational institute and tne 
performance of which calls for initiative and 

judgment, 
350GI 02 - 2 


- - - - -- - - - -- - - 
अकुशल 
( 1 ) आया ( 2 ) बटलर ( 3 ) अभिरक्षक 9 75 रु० 

( 4 ) चौकीदार ( 5 ) क्लीनर ( 6 ) ड्रेसर ( 7 ) ( भूमि के ऊपर कार्य 
श्रमिक ( 8 ) लदाई करने वाला ( 9 ) मजदूर के लिए ) 11 . 75 रु . 
( पुरुष /महिला ) , ( 10 ) सदेशवाहका ( 11 ) ( भूमि के नीचे कार्य 
नम्बरटेकर , ( 12 ) आफिम बाय ( 13 ) के लिए ) 
चपरासी ( 14 ) पिकर ( पुरुष/ महिला ) ( 15 ) 
माटर ( 16 ) झारू कश ( पुरुष / महिला ) ( 17 ), 
ट्रेपर ( 18 ) ट्राली मन ( 19 ) ट्राली ट्रियर 
( 20 ) वाटर कैरियर ( 21 ) अन्य प्रवर्ग चाहे 

उनका कोई भी नाम ही , जो अकुशल है । 
भई कुशल / अकुणल पर्यवेक्षी -... 
( 1 ) बैकमैन, ( ३ ) रेक्समैन ( 3 ) कैश गाड 12 25 रु० 

( 4 ) अकर , ( 5 ) रसोइया , ( 6 ) धामी ( भूमि के ऊपर कार्य 
( पुरुष/ महिला ) ( 7 ) फायरमन , ( 8 ) ग्रीजर , के लिए ) 
( १ ) ग्राइंडर , ( 10 ) हथौड़ा चलाने वाला, 14 , 75 रु . 
( 11 ) गददगार ( पड़ईऋगर-प्रचालक ) , ( 12 ) ( भूमि के मीने मार्य 
जमादार ( 13 ) खलामी (बुल डोजर आदि ) के लिए ) 
( 14 ) लेम्पकक्ष भारमाधक , ( 15 ) मेट/ माली 
( धातुपादक खान विनियम , 1961 के अधीन 
क्षमता प्रमाणपत्र के बिना ) ( 16 ) आयलर , 
( 17 ) बान्ठर मन ( 18 ) मैम्पलर 

- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


कुशल 
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1 

६ जहा आधारित मगरी मी विद्यमान दरे उन निगूचना द्वारा 
- - - - - 

प्रस्तावित दरो से उच्चतर है वहा ऐसी उमगर दरे इस अधिसूचना के 
( 19 ) म्टोर मैन , ( 20 ) अन्य प्रवर्ग चाहे 

प्रयोजनार्थ ऐसे कर्मकारो को लाग् न्यूनतम मजदी की बरे मममी जाएगी । 
उनका कोई भी नाम हो , ना अमुगल 

मत एम- 3 2019/ 3/ 83-एल्यू० मी० ( एम० एल्यू ) ] 
अकुशल पर्यवेक्षी हैं । 

S . Q . 443 (F ). — The following proposals made by 

the Central Government in exercise of the powers 
( 1 ) असेयर , ( 2 ) लौहार, ( ३ ) विस्फोटकर्ता 15 00 70 

conferred by clause ( b) of sub-section (1) of section 3 
( शाट फायरर ) , ( 4 ) बढई, ( 5 ) पार्नमैन , ( मि के ऊपर कार्य read with clause ( iii) of sub -section (1) of section 4 
( 6 ) रमायनश , ( 7) कम्पाउण्डर , ( 8 ) ज के लिए ) 

of the Minimum Wages Act , 1948 (11 of 1948), for 
परिचारक , ( 9 ) नक्शा-नवीम, ( 10 ) ड्रिलर , 1800 रु० 

revising the minimum rates of wages as specified in 
( 11 ) साइबर , ( 12 ) बिजली मिस्त्री, ( 13 ) ( भमि के नीचे कार्य column 2 of the Schedulo annexed hereto , payable to 
फिटर , ( 14 ) फोरमैन , ( 15 ) मिस्त्री , ( 16 ) के लिए ) 

the categories of employees employed in the employ 
मैकेनिक , ( 17 ) मिडवाइफ , ( 18 ) मिस्त्री , 

ment in manganese mines speciſied in the correspon 
( 19 ) मोल्डर , ( 20 ) चालक , ( 21 ) ओवर 

ding entries in column 1 of the said Schedule , are 
सियर, ( 22 ) पेटर , ( 23 ) पाइप फिटर , 

hereby published as required by clause (b ) of sub 
( 24 ) पर्यवेक्षक , ( 25 ) सर्वेक्षफ , ( 26 ) 

section (1) of section 5 of the said Act for information 
टिन स्मिथ , ( 27 ) टिम्बर मैन, ( 28 ) टर्नर , 

of all persons likely to be affected thereby and notice 
( 29 ) वेल्डर , ( 30 ) वायरमन , ( 31 ) वर्क 

is hereby given that the said proposals shall be taken 
सरकार, ( 92 ) अन्य प्रवर्ग चाहे उनका कोई 

into consideration after the expiry of two months 
भी नाम हो , जो कुणल है । 

from the date on which the Gazette containing this 
लिपिकीय : 

notification is made available to the public. 
( 1 ) रोकडिया , ( 2 ) लिपिक, ( 3 ) रजिस्टरपाल , 1500 ro 

Any objection or suggestion which may be receiv 
( 4 ) भण्डारी , ( 5 ) शिक्षक , ( 6) टाइमकीपर, 

od from any person with respect to the sail proposals 
( 7 ) टकक , ( 8 ) अन्य प्रवर्ग जाने उनका कोई 

before the expiry of perioa specified above will be 
भी नाम हो जो लिपिकीय है । 

considered by the Central Government, 


1500 रु० 


SCHEDULE 


इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए स्पष्टीकरण --- 


1 न्यूनतम दरे सर्यमम्मिलित दरें हैं जिनमे आधारी दर जीवन 
निर्वाह भत्ता आवश्यक वस्तुओ के रियायती दर पर किए गए प्रदायो 
यदि कोई हों का नकदी मूल्य सम्मिलित है तथा साप्ताहिक विधाम के 
लिए देय मजदूरी भी मम्मिलित है । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


2 मजदूरी की न्यनमम बरे टेफेवारों द्वाग नियोजित कर्मचारियो को 
भी लाग हैं । 

3 अठारह वर्ग में कम आयु के श्यक्तिया का और नि शक्त व्यक्तियों 
को दय मजदूरी की न्यूनतम दरे ममुचित प्रवर्ग के कर्मकारी के लिए एम 
अधिसूचना वारा प्रस्तावित दरी का प्रमश १० प्रतिगत और 100 प्रतिशत 
होगी । 


Classification of work 

Minimum rates 
of Wagen per 
day 

- - - 

2 

- - - - - - 
Unskilled : 
Ayah , Butler , Caie - taker, Chow - Rs. 9 . 75 (for 

kidar , Cleaner, Dresser , La - work above 
bourer, Loader, Mazdoor ground ) 
( Male/ Female), Messenger , Rs. 11 . 75 (for 
Numbertaker, Office boy, Peon work below 
Picker (Male/ Female ), Sorter, ground ) 
Sweeper (Male /Female), Tram 
mer, Trollyman , Trolly triper, 
Water-carrier, Other cate 
gories by whatever name 
called which are unskilled . 


4 ( क ) अकुशल काय मे यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें बहुत 

थोसी कुशलता या अनुभव अपेक्षित करने वाली या कुछ भी 
कुशलता अथवा अनुभव अपेक्षित न करने वाली माधारण 
त्रियाण सम्मिलित है । 


( स ) "अकुशल कार्य में यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के 

अनुभव से अजित कुछ मात्रा मे कुशलता या सक्षममा 
मम्मिलित है और जा कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्गदर्शन 
के अधीन किए जान योग्य है और हमके अन्तर्गत अकुशल 

पर्यवेक्षी कार्य भी आता है । 
( ग ) “ कुशल कार्य " से बह कार्य अभिप्रेत है जिनमे कार्य के अनमय 

से अथवा शिक्षा से FT में या किसी तमनीकी या व्यावसायिक 
सस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से अजित कुशलता या मक्षमता 
अपेक्षित है जिसमें पालन मे स्वप्रेरणा और विकदि आवश्यक 


Semi-skilled / Unskilled Supervisory . 
Bankman , Breakesman, Cash Rs. 12 25 (for 
Guards , Checker, Cook , Dhobi work above 
( Male / Female ), Fireman, Grea - ground ) 
sor , Grindor, Hammernian , 
Helper, ( carpenter , crusher 
operator ), Jamadar , Khalasi 
( Buldozer, etc.), Lamp Room 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


( भाग [ 1 - खंड (ii ) ] 


भारत का गजपन्न , अमाधारण 
-- - - - - - - - - - - - - -- - - -- 


- - - - - - - 

Incharge, Mate/Mali (with 
out competency certificate 
under Mottaliferous Mines 
Regulations 1961), Oiler , Rs. 14 . 75 (for 

Pointman, Sampler , Store - work below 
man , Other categories by ground ) 
whatever nama called which 
are semi-skilled /unskilled 
supervisory . 
Skilled : 
Asayer , Blacksmith, Blaster (Shot Rs . 15 . 00 (fol 

Firer), Carpenter , Chargeman, work above 
Chemist, Compounder , Creche ground ) 
Attendant, Draughtsmal, Rs. 18. 0 ) (for 
Driller , Driver, Electrician, work below 
Fitter , Foreman, Mason, ground ) 
Mechanic , Midwife, Mistry , 

Moulder , Oparalor, Overseer , 
Painter , Pipa- fittet, Supar 
visor, Surveyor , Tin-smith, 
Timberiman, Turner, Welder , 
Wireman , Work - sarker , Other 
categories by whatever name 
called which are skilled , 


through experience on the job ani which is 
capable of being performxd under the supo r 
vision or guidance of a skilled employeo and 

includes unskilled supervisory work . 
( c) Skilled work na is work which involves skill 

or compotence acquired through experience 
on the job or through training as an apprentice 
or in a technical or vocational institute and the 
perform unce of which calls for initiative and 

judgment. 
5 . Where the prevailing rales of wago of any 
employee is higher than the rates notified herein , 
the higher wages shall be treated as tho minimum 
ratcs of wages applicable for the purpose of this 
notification to such employe ". 


[ No . S -32019/ 3/ 83 - WC( MW) ] 


का . आ . 444 ( अ ) -... न्यनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 
( 1948 का 11 ) ( मिमे इसमें इस पर बात उक्त अधिनियम कहा गया 
है ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के मर ( 3 ) के माय पठित धारा 
3 की उपधारा ( 1 ) के खा ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए केन्द्रीय सरकार ने इमम उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 में विनिदिष्ट 
मगदूरी की म्यनतम वर्ग को गो उक्त अनमूची के स्तम्भ 1 की तरस्थानो 
प्रविष्टियो में विनिर्दिष्ट बाक्साइट खानों में उमक नियोजन मे नियोजित 
प्रवर्ग के कर्मचारियों को संदेय है पुनरोक्षित करने के लिए निम्नलिखित 
प्रम्ताव बनाए है जो उक्त अधिनियम की धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के 
खा ( ख ) की अपेक्षानुसार उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए 
प्रकाणित किए जा रहे हैं जिनके उमसे प्रभावित होने की संभावना है 
और यह सूचना दी जाती है कि उक्त प्रमावो पर उम लारोन से जिसको 
उम राजपत्र जिसमें यह अधिसूचना प्रकाशित होती है की 
प्रति जनता को उपलब्ध करा दी जाती है, दो माम के अवसान के 
पश्चात विचार किया जाएगा । 


Clerical: 
Cashier , Clerk , Register- kesper , Rs. 15 . 01 

Store - keepsr Teacher , Tims 
keeper , Typist, Other vate 
gories by whatever 14 ; 
called which are clerical. 
- - - - - -- - - - 
Explanations for the purposes of this notification : 

1 . The minimum rates of wages are all inclusive 
rates including the basic rate , the cost of living allo. 
wance and the cash value of the concessional supply , 
if any , of essential commodities and include also the 
wages payable foi the weekly day of rest. 


ऊपर विनिर्दिष्ट अवधि के अवमान से पूर्व उक्त प्रस्तावों की बाबत 
जो भी आक्षेप या सुझाव किमी व्यक्ति में प्राप्त होंगे , केन्द्रीय सरकार 
उन पर विचार करेगी । 


अनुसूची 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरी की 
न्यूनतम वर 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


2 . Th: ininimum ratas of wag are applicabl : to 
employers employed by contractors also . 


अकुशल . 
( 1 ) क्लीनर ( 2 ) मजदूर ( पुरुष महिला ) ( 3 ) 7370 ( भूमि के ऊपर 

आफिम बाय ( 4 ) चपरासी ( 5 ) पिकर ( पुरुप कार्य के लिए 
महिला ) ( 6 ) झाकण ( 7) वाचमैन ( २ ) 11 . 75 ० ( भूमि 
वाटर केरियर ( ७ ) अन्य प्रवर्ग चारे ये किसी भी के नीचे का के 
नाम से ज्ञात हो , जो अकुशल है । 


लिए ) 


3. The minimum rates of wages for young per . 
sons below 18 years of age and disabled persons 
shall be 80 % and 100 % respectively of the rates fixed 
by this notification for adult workers of the appro 
priate category. 
4 . ( a) Unskilled work mans work which involves 

simple operations requiring liltlo or no skill 

or experience on the job . 
( b) Semi-skilled work means work which involve 

Home degree of skill or competence acquired 


अर्धकुशल अकुशल पर्यवेक्षी : 
( 1 ) महायक ड्रिलर ( 2 ) बुलडोजर खलासी ( 3 ) 12 25 10 ( भूमि के 

बलाई मदवगार ( 4 ) क्रशर प्रचालक मनवगार ( 5 ) कार कार्य के लिए ) 
___ अंटीन माय ( 6 ) बागवानी,गाली ( 7 ) मेट ,( धातु 
- -- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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दर इस अधिसूचना के प्रयोजनार्य के पि : न्यूनतम मजद्रो फो दर सपनो 

जाएगी । 
उत्पादक खान विनियम , 1961 के अधीन क्षमता 14 , 7510 ( भूमि के 

6 बामाइट कानो में काम करने वाला निक , जो शेप रही . 
प्रमाण-पत्र के बिना ) ( 8 ) मुकदवम , ( धातुत्लाक नीचे कार्य के लिए ) अधिभार मामग्री हटामा है, बाक्साइट अयस्क निकालता है और बाक्साइट 
खान विनियम , 1961 के अधिन क्षमता प्रमाण के 

अपस्क को छोटे - छोटे टुकड़ों में तोमता है और पा बानमाष्ट अयम्फो को 
बिना. ) ( 9 ) नमूने लेने वाला, ( 10 ) औजार 

विभिन्न ग्रेडो में काटना है, को " खनक पद - । माना जाएगा । 
सेज करने वाला, ( 11) खनक श्रेणी 2. 

7 वा मास्ट खानी में काम पाग या ना भनक , जो या 
( 12 ) अन्य प्रवर्ग चाहे वे किमी भी नाम गे शाम 

विस्फोटन या येधन एवं विस्फोटन का कार्य करता है को "ग्वनन ग्रह 
हो जो अर्धकुशल अकुशल पर्यवेक्षी है । 

1 माना जाएगा । 
कुशल 

[ म० एम - 3 2019/ 5/ 8 १-कुम० मी० ( म सरन्यू० )] 
( 1 ) लाहार , ( 2 ) विस्फाट कर्ता, (शार्ट फायरर ) 
( 3) बढ़ई, ( 4 ) क्रशर प्रचालक , ( 5) कम्प्रेमर परिचर , 15. 00 रु० ( भूमि के 

S . O . 444 ( E ).- - The following proposals made by 
( 6 ) कम्प्रेमर हिलर , ( 7 ) हिलर, ( 8 ) हाईवर, ऊपर कार्य के लिए ) 

the Central Government in exercise of the powers 
( 9) विजली मिस्त्री, ( 10 ) फिटर, ( 11 ) मफेनिक , 

conferred by clause (b ) of sub -section (1 ) of section 3 , 
( 12) मेट, ( धातुत्पादक खान विनियम, 1961 के 18.(0.00 ( भूमि के 

rcad with clause ( iii ) of sub -section ( 1 ) of section 4 
अधीन क्षमता प्रमाणपत्र सहित ) ( 13 ) पावर नाचे कार्य के लिए ) 

of the Minim im Wag : s Act, 1948 ( 11 of 1948 ) (hervin 
शाधेल प्रचालक , ( 14 ) पम्प ड्राईवर , ( 15 ) पायर 

after referred to as the said Act) for revising the mini 
और पम्प हाऊस प्रचालक , ( 16) पम्प परिचर , 

miin rates of wages as specified in column ( 2 ) of the 
( 17 ) पर्यवेक्षक , ( 18 ) दक्टर प्रचानक , ( 19 ) 

Schedule annexed hcreto payable to the categories of 
खनक श्रेणी [ अन्य प्रवर्ग चाहये फिमी भी नाम में 

employees employed in cmployments in Bauxits 
मास है , जो युधारन है । 

mines specified in the corresponding entries in column 
लिपिकीग 

( 1 ) of the said Schedule , are hereby published , as 
( 1 ) लिपिक , ( 2 ) मशी, ( 3 ) आशुलिपिक , ( 4 ) 15 . 0013 required by clause (b ) of sub -section ( 1 ) of section 5 
अकम, ( 5 ) अन्य प्रवर्ग चाहे वेकिसी भी नाम से शात 

of the said Act for the information of all persons 
हो , जो लिपिकीय है । 

likely to be effected thereby and notice is hereby given 

that the said proposals will be taken into considera 
स्पष्टीकरण : इम अधिसूचना के प्रयोजन के लिए -- - 

tion after the expiry of two months from the date on 

which the Gazette containing this notification is 
1 हम अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित न्यूनतम दरं मर्यसम्मिलित दर हैं, जिनमें 
आधारी वर, जीवन निर्वाह भत्ता, आवश्यक वस्तुओ के रियायती दर पर किए गए 

mide available to the public . 
प्रदायो, यदि कोई हो , का नकदी मूल्य मम्मिलिन से नया माप्ताहिक विश्राम 

Any objection or suggestion which may be received 
के लिए दय मजदूरी भी मम्मिलित हैं । 

from any person with respect to the said proposals 
2. हम अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित मजदूरी भी न्यूनतम दरे ठेकेदारो माग before the expiry of the period specified above will be 
नियोजित कर्मचारियो को भी लागू हैं । 

considered by the Central Goverainent. 
3. अठारह वर्ष से कम आयु के और असमर्थ व्यक्तियों को देय मजदूरी की 

SCHEDULE 
म्युनतम वर ममुचित प्रवर्ग के वयस्क कामकारो के लिए कम अधि सूचना द्वारा 
प्रसावित दरों का मग. 8 ) मिशन और 100 प्रतिणस होगी । 

Classification of work 

Minimum tates 
1. हम अधिसूचना के प्रयोजना के लिए .-- -- 

of wages per day 
( क ) " अकुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य की बहन थाही 

या अनुभव अपेक्षित करने वाला अथवा कुछ भी कुशलता या अनुभव 
न अपेक्षित करने वाली माधारण प्रियाएं मम्मिलित हैं । 

UNSKILLED 
( 5 ) "अर्धकुशन मार्ग से यह कार्य अभिप्रेत है. जिसमें कार्य म 

अनुभव से अजित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता मम्मि Clraner, Mazdoor ( Male / Female ), Rs. 9 . 75 ( for work 
लिन है और जो कुशल कर्मचारी के पविक्षण या मार्ग दर्शन Office Bɔy, Peon , Picker(Male / above ground) 
के अधीन किए जाने योग्य है और इनके अतर्गत अकुशल Female ), Sweeper , Watchman, Rs. 11. 75 (for work 
पविक्षी कार्य भी है । 

Water Carrier, Other categories below ground ) 
( ग ) “कुशल कार्य से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव 

by whatever name called which 
स अथवा गिक्ष के प में या किसी नफनीकी या व्यावसायिक 

are unskilled . 
सस्था में प्रणिक्षण के माध्यम से अजिन कुशलता या सक्षमता 

SEMI-SKILLED /UNSKILLED SUPERVISORY 
अपेक्षित है जिसके पालन में स्वप्रेरणा और विवेकबुद्धि आवश्यक 

Assistant Driller, Bul-Duzer Kha - Rs. 12 . 25 ( fur 

lasi, Carpenter Helper , Crusher work abov : 
5. जहा सविदा या करार पर आधारित मजदूरी को विद्यमान ब 

Operator Helper , Canteen Boy , ground ) 
इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित दरों में उच्चतर है यहा ऐसी उच्चमर 


- - - - - - 


- 


- 


-- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


-- 
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[HTT II 
- - - - - 


- 


- - - 


4 . For the purposes of this notification 


- 


- 


- - 


- 


(a ) " Unskilled work ? means work which involves 

simple operation requiring little or no skill 
or exprience on the job ; 


- - - - - - - - - - - - 
Gardenci /Mali , Mate (without Rs . 14 . 75 ( for 
competency certificate under work below 
Mettaliferous Mines Regula - giound ) 
tions, 1961 )Muccadam (without 
competency certificate under 
Mettaliferous Mines Regula 
tions , 1961), Sampler , Tool 
Sharpner, Miner grade II, 
Olher categories by whatever 
name called which ure semi 
Silled / 17-skilled Supervisory . 


(b ) " Scni- skilled work ” means work which in 

volves some degree of skill for competence 
acquired through experience on the job and 
which is capable of being performed under 
the sup - rvision or guidance of a skilled em 
ployee , and includes unskilled supervisory 
work ; 


(c ) 


Skilled work " means work which involves 
skill or competence acquired through experi 
ence on the job or through training as an 
apprentice in a teclinical or vocational insti 
tute and the performance of which calls for 
initiative and judgment. 


SKILLED 
Blacksmith , Blaster , (shoit firet ), Rs. 15 .00 ( for 
Carpenter, Crusher operator, work above 
Compressor Attendant, Com - ground ) 
pressor Driller , Driller , Diiver , Rs. 18 . 00 ( for 
Electrician , Fitter, Mechanic , work below 
Mate ( with competency certifi ground ). 
cate unde Mattaliferous 
Mines Regulations, 1961), Po 
wer Shovel Opérator, Pump 
Drivei, Power and Pump House 
Operator, Pump Attendant, 
Supervisor, Tractor Operator , 
Mines Grade- I, Other catego 
ries by whatzver nam : called 
which are skilled . 


5 . Wheic the existing rates of wages based on 
contract or agreement are higher than the rates pro 
posed by this notification the higher rates shall he 
treated as minimum rates of wages for the purposes of 
this lotification . 


6 . A worker in bauxite mines who removes the 
leftover burden material, extract bauxite ores and 
break bauxite ore into small pieces and /or sorts ou 
bauxite ores into various grades shall be regarded ast 
a Miner Grade II. 


CLERICAL 
Cluik , Munshi, Stenographer, Rs. 15 . 00 

Typisi , Other categories by 
whatever name called which 
are clerical. 


7. A worker in bauxite mines who performs thic 
work of drilling or blasting or drilling -cum -blasting 
shall be regarded as a Miner Grade l . 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


Explanations : 


(S -32019 /3 /83 -WC(MW ) 


1 . Tlie minimum rates of wages proposed by this 
notification are all inclusive rates including the basic 
rate , the cost of living allowance and the cash value 
of the concessional supply if any, of essential commo 
dities , and include also the wages payable for the 
weekly day of rest. 


2 . The minimum rales of wages fixed by this noti 
fication are applicable to employees engaged by con 
tractors also . 


E IO 145 ( 9 ) . - 14 TAT? FIERT HA fuf- TH , 
1948 ( 1918 HT11 ) 4 star 17 STUTT (i) # 13 ( iii ) 
ATU 927 YTT 3 * 3YIT (i ) * (T ) TOT 96677 7fFT 
का प्रयोग करते हुए, इममे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) में विनिर्दिष्ट 
मजद्री को न्यनतम दो को , जो उपभ अनुमचो के सम्भा ( 1 ) की 
नत्स्थानी प्रावरियो में विनिदिष्ट नाह- भयक खानी में उसके नियोजन 
मे नियोजिस प्रवर्ग के कर्मचारियों का मदेग , सरोक्षिा 
करने के लिए निम्नलिखित प्रस्ताव बनाए है , गो उक्म अधिनियम को 
FTTT 5 at 3491T ( 1) 25 ( ) Fit GT 5 THT 
Eufruf z TT TFTËT for Thrfect for a frŤ grät 
at the fourt ont i motball F ita To Imre út illit f 54 
प्रस्भावों पर एम अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन पी नारीय म पा 
मास के अवमान के पश्चात विचार किया जाएगा । 


3. The minimum rates of wagcs payable to young 
persons below 18 years of age and disabled persons, 
411.111 bc 30 % lud 100 % respectively of the rates fixcut 
by this notiſication for adult workers of the appro 
priate category. 
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- - - 


- - 


लिपिकीय 


ऊपर विनिर्दिष्ट अवधि के अवमान से पूर्व उक्त प्रस्तामो की बावत 
जो भी आक्षेप या मुझाय किमी व्यक्ति म प्राप्त होगे , केन्द्रीय सरकार 
उन पर विचार करेगी । 

अनुसूची 
कार्य का वर्गीकरण 

दैनिक मजदूरी की 
न्यूनतम दरे 


___ - - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


अकुशल 


( 1 ) वटलर , ( 2 ) अभिरक्षक , ( 3 ) चौकीदार , , 75 रु . ( भूमि के कार 
( 1 ) क्लीनर , ( 5 ) इमर , ( 6 ) अमिक , ( 7 ) कार्य के पिर ) 
नवाई करने वाला , ( 8 ) मजद्र , ( ५ ) मदश वाहक , 11 75 F० ( भूमि 
( 10 ) नम्बर-टेकर, ( 11 ) आफिम बाय , क नीचे कार्य के लिए ) 
( 12 ) चपगमी, ( 13 ) पिार, ( 14 ) टाईकार 
( 15 ) झाबुकश , ( 16 ) ट्रामर , ( 17 ) दानीमैन 
( 18 ) ट्रालीटिप्पर , ( 19 ) पानी ले जाने वाला 
( 20 ) नुदाई करने वाला , ( 21 ) ब घर , ( 22 ) 
अन्य प्रवर्ग चाई प किसी भी नाम मे ज्ञान हा जो 
अकुशल है । 


( 1 ) रोठिया , ( 2 ) लिपिक , ( ३ ) रजिस्टर 15 00 ० . 
कोपर, ( 1 ) भारी, ( 5 ) ट्रैमर, ( 6 ) टाईम कीपर , 
( 7 ) टमक, ( 8 ) अन्य प्रवर्ग ना ये क्रिमी भी 
नाम से ज्ञात हो जो लिपिकीय है । 

__ - - - 
स्पष्टीकरण इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए - 

( 1 ) मजदूरी की न्यूनतम दरे मर्यसम्मिलिन धरे है, जिनमें आधारी 
दर, जीवन निर्वाह भत्ता, आवश्यक वस्तुओं के रियायती दर पर किए गए 
प्रवायो का , यदि कोई हो , नकदी मन्य मम्मिलित है तथा साप्ताहिक विश्राम 
फे लिए देय मजदूरी भी मम्मिलित है । 

( 2 ) मजदूरी की न्यूनतम दर ठेकदार द्वारा नियोजित कर्मचारियो 
को भी लागू है । 

( १ ) अठारह वर्ष से कम आयु के और अममथ व्यक्तियों को देय 
मजदूरी की न्यूनतम दरे समुचित प्रवर्ग के वयस्क फर्ममागे को सदेय दरी 
वा क्रमश 80 प्रतिशत और 100 प्रतिशत होंगी । 

( 4 ) ( क ) " अनुशन्न कार्य से वह कार्य अभिप्रेत है जिमम कार्य 
की बहुत थोडी कुमालता या अनुभव अपेक्षित करने वाली अथवा 
कुछ भी कुशलता या अनुभव न अपेक्षिन करन वाली साधारण 
प्रियाए सम्मिलित है । 
( ख ) अर्बकशल कार्य में यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के 
अनुभव से अजित कुछ मात्रा में कशलता था सक्षममा मम्मिलित 
है और जो कुशल कर्मचारी क पर्यवेक्षण या मार्ग दर्शन के अधीन 
किए जाने योग्य है और हमके अन्तर्गन अशाल पर्यवेक्षी कार्य भी है । 
( ग ) कुशल कार्य स बह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव 
से अथवा शिक्षा के रूप में या फिमी तकनीकी या व्यावमायिक 
सस्था में प्रशिक्षण के माध्यम में अजित कुशलता या सक्षमता अपेक्षित 
है और जिसक पालन में स्वप्रेरणा और विवझबुद्धि आवश्यक है । 


भाई-मुशल/ अकुशल पर्यवेक्षी 


( 1 ) आया , ( 2 ) बैंक मैन ( 3 ) प्रेममैन 12 25 म० ( भूमि क 
( 4 ) कैश गार्ड , ( 5 ) चार ( 6 ) धोबी ( 7) ऊपर कार्य के लिए ) 
ग्माया, ( 8 ) फायरमैन , ( 9 ) ग्राइंडर , ( 10 ) 14 75 70 ( भूमि के 
प्रोजर, ( 11 ) हथोडा चलाने वाला , नीचे कार्य के लिए ) 
( 12 ) मददगार ( बनाई , टिलर , विस्फोटफर्ता, 
केशर प्रचालक ) , ( 13 ) जमादार, ( 14 ) खलासी 
( बल डोजर आदि ) ( 15 ) लेप म्म इचार्ज , 
( 16 ) मैट ( धातु उत्पादक खान नियम 1961 
के अधीन सभमता प्रमाण पत्र के बिना ) , 
( 17 ) आयलर , ( 18) प्वाइंटमैन , ( 19 ) 
नमूना लने वाला , ( 20 ) माली , ( 21 ) स्टारमैन 
( 22 ) अन्य प्रवर्ग चार्ल वे किसी भी नाम 
से शान हो , जो अर्द्धकुशल अकुशल प्रर्यवेक्षी है । 


। 5 ) जहाँ सविदा या करार पर आधारित या अन्यथा मजदुर्ग 
६ विद्यमान दरे इममें अधिमूषित वर्ग में उच्चतर है , यहां ऐसे कर्मचारियो 
को इम अधिसूचना के प्रयोजनो के लिा ऐसी उच्चतर दर मजदूरी की 
म्यनतम वर मानी जायेगी । 

[ ग एम- 3 2019 | 3 / 83 कुठल्यू० मी० ( एम० इन्स्यू . )] 


कुशल 


( 1 ) लाहार , ( 2 ) विम्फाटकता ( गाट फायरर ) 15 00 २१० ( भूमि के 
( 3 ) बई, ( 4 ) वार्जमैन , ( 5 ) रमायनज्ञ , ( 6 ) ऊपर कार्य के लिए ) 
कपाउडर, ( 7 ) नक्शानवीम , ( 8 ) डिलर, ( १ ) 1800 र० ( भूमि के 
हाईवर , ( 10 ) बिजली मिस्त्री , ( 11 ) फिटर नीचे कार्य के लिए ) 
( 12 ) फारमन , ( 13) राग , ( 14 ) मैकनिक , 
( 15 ) मिडवाईफ , ( 16 ) मिस्त्री, ( 17 ) माल्टर , 
( 18 ) प्रचालक , ( 19) ओवरमियर 
( 20 ) पटर , ( 21 ) पाई फिटर , ( 22 ) पर्यवेक्षक 
( 23 ) सर्वेक्षक , ( 24 ) टिन-स्मिर, ( 25 ) 
दिम्बरमैन , ( 25 ) खरादिया, ( 27 ) बेखर 
( 28 ) वायरमैन , ( 29 ) मफेमपर्यवेक्षक, ( 30 ) 
मैट ( धातुत्पादक खान नियम , 1961 के अधीन 
सक्षमता प्रमाण-पत्र सहित ), ( 31 ) शायेल प्रचालक , 
( 32 ) वेल्यु- मैन , ( 33 ) डोजर चालका, ( 31 ) 
डंपर ट्रैक्टर प्रचालक , ( 35 ) पेटर, ( 36 ) अन्य 
प्रवर्ग चाहे ये किसी भी नाम म ज्ञान हो जी 


S . O . 445( E).---The following proposals made by 
the Central Government in exercise of powers con 
ferred by clause (b ) of sub -section (1 ) of section 3 
read with clause ( iii) of sub -section ( 1) of section 4 
of the Minimum Wages Act, 1948 (11 of 1948 ) for 
rcvising the minimum rates of wages as specified in 
column (2 ) of the Schedule annexed hereto , payable to 
the categories of employecs employed in employment 
in iron ore mines as specified in the corresponding 
entries in column ( 1 ) of the said Schedule are hereby 
published , as required by clause ( b ) of sub - section ( 1) 
of section 5 of the said Act for information of all 
persons likely to be affected thereby and notice is 
hereby given that the said proposalshall be taken into 
consideration after the expiry of 2 ionlbs from the 
date of publication of this notification in the Official 
Gazette . 


कुशल है । 


( TT JJ 
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- 


- 


--- - 


- -- - 


Any objection or suggestion which may be received 
from any person with respect to the said proposals 
before the expiry of period specified above will be 
considered by the Central Government. 


SCHEDULE 


Classification of work 


Minimum rates of 

wages per day 
- - 


- - - - - - - - - - - - - - 

Value -man , Dozer operator, 
Dumper tractor operator , Pain 
ter , Other categories by wbat 
ever name called which are 

skilled . 
CLERICAL 
Cashier , Clerk , Register keeper, 

Store keeper , Tlacer, Time 
keeper , Typist, Other categories 
by whatever name called which 
are clerical. 


- - 


- 


- 


- - 


-- 


Rs. 15 . 00 


UNSKILLED 
Butler, Caretaker , Chowkidar , Rs. 9 . 75 (for 

Cleaner , Dresser, Labourer, work above 
Loader, Mazdoor, Messenger, ground ) 
Number -taker , Office boy, Peon , 
Picker, Sorter , Sweeper, Tra - Rs. 11 . 75 ( for 
mmer , Trollyman , Trolly tri- work below 
pper , Water carrier , Digger , ground ) 
Bucher, Other categories by 
whatever name oalled which 
are unskilled. 


EXPLANATION FOR THE PURPOSE OF THIS 
NOTIFICATION : 


( 1 ) The minimum rates of wages are all inclusive 
rates including the basic rate , the cost of living allow 
ance and the cash value of the concessional supply , 
if any , of essential commodities and include also the 
wages payable for the weekly day of rest. 


(2 ) The minimum rates of wages are applicablo 
to employees employed by contractors also . 

(3) The minimum rates of wages for persons below 
18 years ofage and for disabled persons shall be 80 % 
and 100 % of the rates payable to the adult workers of 
the appropriate category as specified in the Schedule 
above . 


SEMI-SKILLED /UNSKILLED SUEPRVISORY 
Ayah , Bankman , Brakesman , Rs 12 . 25 (for 

Cash guards, Checker, Dhobi, work above 
Cook , Fireman , Grinder, Gree 
ser , Hammerman , Helper (car 
penter , drillei , blaster, crusher 
operator), Jamadar, Khalasi, 
( buldozer etc. ) Lamp room in 
charge , Mate ( without compe- Rs. 14 . 75 ( for 
tency certificate under Mettali - work below 
ferous MipcsRegulations, 1961), ground ) 
Oiller, Pointman , Sampler, 
Storeman , Mali, Other Cate 
gories by whatever namecalled 
whichace semi-skilled /unskilled 
supervisory . 


SKILLED 


Blacksmith , Blaster, (short firer ), Rs. 15 . 00 (for 

Carpenter, Chargeman , Che - work above 
mist , Compounder , Draughts - ground ) 
man , Driller, Driver, Electrician , 
Fitter, Foreman ,Mason , Mec- Rs. 18 . 00 (for 
hanic , Midwife , Mistry, Moul work below 
der , Operator, Overseer, Pain ground ) 
ter , Pipe -Fitter , Supervisor, 
Surveyor, Tin -smith , Timber 
man , Turner, Welder , Wireman 
Surface supervisor , Mate (with 
competency certificate under 
Mettaliferous Mines Regula 
tions, 1961), Shovel operator, 


( 4 ) ( a ) Unskilled work is one which involves simple 

operations icquiring little or no skill or ex . 

perience on the job . 
(b ) Semi- skilled work is one which involves some 

degree of skill or competence acquired through 
experience on the job and which is capable of 
being performed under the supervision of 
guidance of a skilled employee and includes 

unskilled supervisory work . 
(c ) Skilled work is one which involves skill or 

competence acquired through cxperience on 
the job or through training as an apprentice 
in a technical or vocational institute and the 
performance of which calls for initiative and 

judgment. 
(5 ) Where the existing rates of wages of any em 
ployee, based on contract or agrcement or othei wise , 
are higher than the nates notified herein , the higher 
rates shall be treated as the minimum rates of wages 
applicable for the purpose of this notification to such 
employees , 


(No. S - 32019 /3 /83-WC (MW )] 
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- - - -- - - - - - = -- - - - - - -- - - - - - - 
का आ० 446 ( अ ) . .. केन्द्रीय सरकार ने चलतग मनरी अधिनियम 
1948 ( 1946 ना 11 ) ( जिसे इसमे हमरे गमात् उफ्त अधिनियम 

- 

- - - - - - - -- 
कहा गया है, की धार ! को उपधारा ( 1 ) ने खगड ( iii ) के माय 

सिपिकीय 
पटिन धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ख ) द्वारा प्रदत शक्तिया 
का प्रयोग करने हए मम उपाबा अनुसूची के स्तम्भ 2 में विनिर्दिष्ट 

लेखाकार, महायक , लिपिक , मशी, टकक , आशु - 1700 र 
मजदूरी की नयनतम दरो को उक्त अनमची के स्तम्भ ( 1 ) की मत्स्थानी 

लिपिक , दूल कीपर, टाईम कीपर, और अन्य प्रवर्ग चाहे 
" प्रविष्टियो मे विनिर्दिष्ट ग्रेफाईट नानो मे उम के नियोजन में नियोजन प्रवर्ग में 

किमी भी नाम में क्षात हो , जो लिपिकीय है । 

- - - - - - - 
कर्मचारियो को मदेय है पुनरीक्षित करने के लिए निम्नलिखित प्रम्यान 
मनाग है जो उक्त अधिनियम की धाग 5 वी उपधाग ( 1 ) के नाम स्पष्टीकरण 
( ख ) की अपेक्षानुसार उन सभी व्यक्तियो की जानकारी के लिए प्रकाशित 
किा मा रहे हैं, जिनके उममे प्रभावित होने की संभावना है और 

1 इम अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित न्यूनतम दरे सर्वसम्मनित दर है , 
सुचना दी जानी है कि उक्त प्रस्तावो पर उम तारीख में जिग को वह जिनमें आधारी दर, जीवन निगडि भरमा आवश्यक वस्तुओ के रियायती 
गजपत , जिसमें यह अधिसूचना प्रमाणित होती है जनता का उपलब्ध दर पर कि न प्रदायो का , यदि कोई हो , नकदी मूल्य सम्मिलित है तथा 
करा दिया जाता है दा माभ के अवमान के पश्चाम विचार किया जाएगा । माताहिक विश्राम के लिा देय मजवी भी मम्मिलित है । 
ऊपर विनिदिष्ट अवधि के अवसान से पूर्व उक्त प्रम्नावो की बाबत 

2 मजदूरी को न्यूनतम वर टेकेदारों द्वारा नियाजिम बर्मचारियो 
जो भी आक्षेप या मृमात्र फिमी पमित में प्राप्त होगे, केन्द्रीय सरकार को भी लागू है । 
उन पर विचार करेगी । 

। जहा सविता या करार पर या अन्यथा आधारित मजदूरी की 
अनुसूची 

विद्यमान दरें इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित दरो के उच्चतर है वहा 
कार्य का वर्गीकरण 

दैनिक मजदगे यी 

उच्चतर दर मरक्षित की जाएंगी और इम अधिसूचना के प्रयाजनार्थ 
न्यूनतम वरे 

न्यूनतम मजदूरी की दर सभी जाएंगी । 
- - - - - 

4 नि प्रशक्त व्यक्तियो को और अठारह वर्ष से कम आयु के 

व्यक्मियो को देय मजदूरी की न्यूनतम वरे मचित प्रवर्ग के कर्मकारों में 
अकुशल 

लिए हम अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित करो, का प्रमश मौ प्रतिशन और 
मजदती ( पुरुष और महिला ), चौकीवार , 75 ( भूमि के 

अम्मी प्रभिशत होगी । 
बाचमन , खलासी , कलीनर लदाई करने वाला पर कार्य के लिए ) 

5 इस अधिसूचना के प्रयोमन के लिए - 
रसोईया , मददगार मार्कश , बेकर ( हस्तमालित ! ! 75 ( भूमि के 
उपकरणो का प्रयोग करने वाले ) , आफिम वाय , चपरासी नीचे कार्य के लिए ) 

( क ) " अकुशल कार्य से बह कार्य अभिप्रेत है जिसमे बहुत थाडी 
मदेशवाहरू , पानीवाला , बाटर फैरियर मफेबीवाला , 

कुशलमा अपेक्षित करने वाली या कुछ भी कुशलता अथवा 
लपमैन और अन्य प्रवर्ग चार किगी भी नाम से 

अनुभव अपेक्षित न करने वाली साधारण क्रियाए गम्मिलित 
शाप्त हो जो अफशान है । 

( ख ) " असंकुशल कार्य से वह कार्य अभिप्रन है जिसमे कार्य के 
अर्यकुशल अकुम पर्यवेक्षी 

अनुभव से अजित कुछ मात्रा मे कुशलता या सक्षमता 
मेकर, विनर स्वनाम , मोईया, श्रेच आया, है 12 25 P० (भूमि के 

मम्मिलित है और जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्ग 
चोकीदार , मेट, मुकददम ( धानुत्पादक ग्वाम विनियम उपर कार्य के लिए ) 

दर्शन के अधीन किा जाने योग्य है और इसके अन्तर्गत 
196] के अधीन क्षमता प्रमाणपत्र के बिना ) आयल 14 75 रु० ( भूमि के 

अकुशल पर्यवेक्षी का कार्य भी है । 
मैन पाप सानासी , शाट फायर, हेड मिस्त्री, नीच कार्य के लिए ) 

( ग ) “कुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेम है जिसमे कार्य के भनुभव 
वायपर मैन थेवर टिएलल ट्रासीमन जमादार 

से अथवा शिक्षु के रूप मे या निमी सफनीकी या व्यावमायिक 
मफेदीवाला मनपगार ( लोको गेन ट्रक ) मददगार 

सस्था में प्रशिक्षण के माध्यम गे अजित कुशलता या क्षममा 
( बनाई, विम्फोटकर्ता, फिटर टिलर , लोहार, मिस्त्री ), 

अपेक्षित है और जिसके पालन मे स्वप्रेरणा और विनेकति 
प्रचालक महायक मैकेनिम बटलर और रसोईय 

आवश्यक है । 
अभिरक्षफ , हथौडा चलाने वाला माली और अन्य 
प्रवर्ग चाहे किसी भी नाम से ज्ञान हो मो अई 

[ एम0 3 2019 / 3 / 83-उर पू. गी ( एम उबल० ) 
काशल/ अफणन पयर्यक्षी है । 

S . O . 446 ( E ). — The following proposals made by 

the Central Government in exercise of the power s 
लौहार मडई वम्पाउडर बिजलो मिग्त्री पाट - 15 (0 ) १० ( भूमि के conferred by clauze (b ) of sub section (1) of action 
फायर मकैदीवाला फोरमन पिटर खान पयवेक्षन पर कार्य के लिए ) 3 read with clause ( 111) of sub - section (1) of section 
दर्जी, मुम्हय गाईपा, जनन वेन्डर विस्फोटक ; 1 , 20 Fo ( भूमि क 4 of the Minimun Waytz A t, 19.18 ( 11 of 1948 ) 
मणी मिमी, हैडमिस्त्री, उप आवर्गमयर ( अनहिम ) नाचे कार्य में नि ) (hereinaficr refered to as the su ACL) Co : revising 
सर्वेक्षक प्रमानक वापनपन , सम्पर -नबालव 

the minimum rates of wiges as soucified in columu 
ट्रेक्टर लाईवर और प पवर्ग चारे किसी भी 

( 2 ) of the Schedule annexed herelo , payable to the 
नाम मे भात हो ना मणन प्रति है । 

categories of employees employed in employmınts 


है । 


[ TT II - 77 3 ( ii ) ] 


भारत का राजपन्न : असाधारण 


in Graphite mines specified in the corresponding 
entries in column (1) of the said Schedule , are hereby 
published , as required by clauso (b ) of sub - section 
(1) of section 5 of the said Act , for the information 
of all persons likely to bo affected thereby and 
notice is hereby given that the said proposals will be 
taken into consideration after the expiry of two 
months from the date on which the Gazetto con 
taining this notification is made available to the 
public. 

Any objection or suggestion which may be 
received from any person with respect to the said 
proposals before the expiry of the period specified 
above will be duly considered by the Central Govern 
meat. 


SKILLED 
Blacksmith , Carpenter, Com - 

pounder , Electrician , Shot 
Firs, White washer, Foreman , 
Fitter , Mines supervisor, 
Tailor, Head Cook , Engine 
Man , Welder, Blaster,Mecha 
nist, Head Mistry , Sub 
overseer (unqualifixd ), 
Surveyor, Operator, Boilerman 
Compressor, Operator, Tractor 
Driver and any other categoris 
by whatever name called 
which are of skilled nature . 


Rs.15 . 00 (for 
work above 
ground) 
Rs.18 .00 ( for 
work below 
ground) 


SCHEDULE 


Classification 


of work 


Minimum rates of 
wages per day 


CLERICAL 
Accountant, Assistant, Clerk , Rs. 15 . 00 

Munshi, Typist , Stenographer, 
Tool keeper Time keeper, and 
other categories by whatever 
name called which are clerical. 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


UNSKILLED : 
Mazdoor (male and female), 

Chowkidar, Watchman , Kha 
lasi, Cleaner , Loader , Cook , 
helper, Sweeper, Breaker, 
( using manual appliances ), 
Office Boy , Poon , Messenger , 
Waterman , Water carrier , 
Whitewasher , Lampman and 
other categories by whatever 
name called which are 
unskilled . 


Rs. 9 .75 (for 
work above 
grounu ) 
Rs .11.75 ( for 
work below 
ground) 


EXPLANATION 

1. The minimum rates of wages proposed by this 
notification are all inclusive rates including the 
basic rate , the cost of living allowance and the cash 
value of concessional supply, if any, of essential 
commodities and also include the wages payablo 
for the weekly day of rest . 

2 . The minimum ratos of wages are applicable to 
employecs employed by contractors also . 

3. Where the prevailing rates of wiges based on 
contract or agreement or otherwise , are higher than 
the rates proposed by this notification , the higher 
rate would be protected and treated as minimum ratos 
of wages for the purpo ;e of this aotification . 

4 , The minimum rates of wages for disabled per 
sons and for persons below eighteen years of age shall 
be hundred per cent and eighty percent respectively of 
the rates payable to adult workers of the appropriate 
category . 


SEMI-SKILLED /UNSKILLED SUPERVISORY 
Breaker , Driller, Miner , Cook , Rs . 12 . 25 ( for 

Creche, Aya, Head Chowkidar, work above 
Mat /Mukaddam (without ground ) 
competency certificate under 
Matalliferous Mines Regu 
lations 1961), Oilman , Pump 
Khalasi Shot firer , Head Mistri , 
Boilerman , Thatcher, Tindles, Rs . 14 . 75 (for 
Trolly dian , Jamadar, Whitewa - work below 
sher, helper ( Loco Crane, Truck ), ground ) 
Helper (Carpenter , Blaster , 
Fittor, Driller, Blacksmith , 
Mason ), Operator, Asstt. 
Mechanic Butler- cuin - cook , 
care taker, Hamm ’rmun , Mali 
and other categories by what 
ever name called which are 
semi skilled / unskilled super 
visory. 
350 G1/83 – 3 


5 . For the purpose of this gotification : - 


(a ) " Unskilled work " mans wyk which in 

volves simple operations requiring little 

or no skill or experience on thy job . 
(6 ) " Semi-skilled work" man ; work which 

involves some degree of skill or competence 
acquired through experience on the job and 
which is capable of being performed under 
the supervision or guidance of a skilled 
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employec, and includes unskilled supsvisory 
work. 


कुशल : 


(c ) " Skilled work ” means work which involves 

skill or competence acquired through experience 
On the job or through training as 
an apprentice in a technical or vocational 
institute and the performance of which calls 
for initiative and judgment . 

[ S. 32019/ 3/ 83- WC ( MW)] 


लोहार , बड़ाई कम्पाउण्डर,मिजर्म मिस्त्री, शॉट 15 . 00 रु . ( भूमि के 
फायरर, मफेदी करने वाला, फारमन , फिटर, खान ऊपर कार्य मारने लिए, 
पर्यवेक्षक , वर्जी, प्रधान रमोइया , इजनमन, मलाईगर , 18. 00 २० ( भूमि के 
ठलास्टर , मशीन मिस्त्री , प्रधान मिस्त्री, उप ओवर - नीचे कार्यकरने के लिए ) 
सीयर ( अनहित) मर्वेभक मापरेटर वायलर मैन) अन्य 
प्रचगों के व्यक्ति चाहे उन्हें किसी भी नाम में 
बुलाया जाता हो, जो कुणन है । 


लिपिकीय : 


नेम्बाकार लिपिक , मुशी, भण्डार लिपिफ , मामान 15 . 00 रु० 
देनेवाला, ( भण्डारी क्षेणी 1 और 2 ) टेली लिपिक , 
टाईम कीपर, टूल कीपर, संगणक , टेक, आशुलिपिक 
अभिलेखपाल , अन्य प्रवर्गों के व्यक्भि या उन्हें किसी 
भी नाम से इन हो जो लिपिकीय है । 


मा० ० 447 ( भ ) केन्द्रीय सरकार ने न्यूनतम मजदूरी अधि 
नियम , 1918 ( 1948 का 11 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के 
खण्ड ( iii ) के माथ पठि । पारा 3 फी उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ख ) 
द्वारा प्रदल शकियो का प्रयोग करते हुए, इमसे उपाय अनुसूची के 
स्तम्भ ? में विनिविष्ट मजदूर की न्यूनतम दरी का जो एक अनुसूची 
के स्तम्भ [ का नरस्थानी प्रविष्टिगो में विनिदिष्ट (i ) क्वार्टजाईट 
खानों ( ii ) क्व .दं मखानी और (iii ) सिलिका खानों में उनके नियोजन 
में नियोजित प्रवर्ग के कर्मचारियो को सदेय है, पुनरीक्षित करने के लिए, 
निम्नलिखित प्रस्ताव बना है जा रत अधिनियम की धाग 5 की उप 
धारा ( 1 ) के खण्ड ( ख ) की अपेक्षानुसार उन सभी व्यक्तियो की जान 
कारी के लिए प्रकाशित किए जा रहे हैं जिनके उसे प्रभावित होने की 
सभावना है और यह भूनि, दा जाना है कि उका प्रस्तावों पर इस तारीख 
मे , भिम को गरमपन्न की प्रा । जिसमें यह अधिसूचना प्रकाशित होसी 
है जनता का उपलब्ध करा दी जाती है, दो मास के अवसान के पश्चात 
विचार किया जाएगा । 

ऊपर विनिदिष्ट अवधि के अवमान से पूर्व उक्त प्रस्तावो की बाबत 
जो भी आक्षेप या मुशात्र किम व्यक्ति से प्राप्त होगे केन्द्रीय सरकार उन 
पर विचार करेगः । 


स्पष्टीकरण : 


+ इम अधिमूचना द्वारा प्रस्ताविम न्यूनतम दरे सम्मिलित दरे , 
जिनमें आधारित दर, जीवन निर्वाह भता, आवश्यक वस्तुओं के रियायती 
दर पर किए गए प्रदायो घा , यदि कोई हो , नकदी महा मम्मिलित है 
मया माप्ताहिकः विश्राम के लिए देय मजदूरी भी मम्मिलित है । 


2. मजदूरी की न्यूनतम परे ठेकेवारो द्वारा नियोजित कर्मचारियों को 
भी लागू है । 


अनुसूची 


3 जहा सविदा या करार पर आधारित या अन्यथा मजदूरी की 
यियमान दरें इस अधिसूचना द्वारा प्रस्ताविन दरो से उच्चार हैं, वहीं 
इम अधिसूचना के प्रयोजनों के लिए ऐसी उच्चतर बरे सरक्षित की जाएगी 
और ये न्यूनतम मजदूरी की दरे जानी जाएगी । 


मार्य ना किरण 


दैनिक मजदूरी की 
गतम दरें 


4 अठारह वर्ष से कम आयु के और असमर्थ व्यक्तियो को देय 
मजदूरी को न्यूनतम वरें समुचित प्रवर्ग के वयस्क मर्मकारो का मदेय दरी 
का क्रमश : 80 प्रतिशत और 100 प्रतिश होगी । 


5 इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए 


( क ) “ अकुशल कार्य ” से यह कार्य अभिप्रेत है जिनमें कार्य की बहुत 

पोई कुशलता या अनुभव अपेक्षित करने वाली अथवा कुछ 
भी कुशलता या अनुभव न अपेक्षित करने वाली माधारण 
त्रियाए मम्मिलित है ; 


अकुशल : 

मजदूर ( पुरुष और स्त्री ) चौकीदार , खलामी 9 75 रु ( भूमि 
मलीनर, लाउर, हालकटर, अर्थ -काटर , वाहक ( पत्थर ) , ऊपर कार्य करने के 
पासना, ठेलेवाला केयरटेकर, कंकट ( हम्म मिश्रक ) लिए) 11 . 75 स . 
प्राईवर ( बैल, ऊर , घा , खच्चर ) , लैम्पमैन, माली ( भूमि के नीचे कार्य 
पेट्राल भैन , म क ने बाल , पाना वाला, अग्य करने के लिए) 
प्रवर्ग के व्यक्तियों पाहे उन्हें किसी भी नाम से 
बुलाया जाता हा, जो अकुशल हैं । 
अर्द्धकुशल . 
__ भिमती, भा , भेगम , खनक , रमाईया , शिशुकक्ष 12 . 25 रु० ( भूमि के 
आया, प्रधान चौकीवार , मददगार, मुकद्दम , मेट ऊपर कार्य करने के लिए ) 
तेलवाला , पम्प खलासी , शाट- फायरर , प्रधान - 14 75 रु० ( भूमि के 
मिस्त्रा, मौरी मन, बदान आपरेटर, भण्डारी, स्टाकर मीचे कार्य करने के लिए ) 
वायनर, मैन थैचर, थम्मान, टिठल , दाला काला , 
जनादार, बैग, सफेदी करने वाला, ब्रेक्समैन , मददगार 
( लाको, फ्रेन ) टफ ) टोपाज, तोपकार ( बडा चार्ट 
जाईट | स्वार्टज बेकार ) , एन रनर, पर्स चला 
टिम्बरमैन जैका हैमर फायर वाले प्रेस या शुष्क और 
परिष्करण श्रमिक अन्य प्रवर्गों के व्यकिफ , चाहे उन्हें 
फिम भी नाम से बुलाया जाना हो , जो अर्द्ध कुशल है । 


( ख ) " अर्ब म मा कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिनमें कय के 

अनुभव से अर्जिा क छ मला में कुशलता या सक्षमता सम्मिलित 
है और जो मुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्ग दर्शन के 
अधीन किए जाने योग्य है और इसके अन्तर्गत कुशल पर्यवेक्षी 
कार्य भी आता है ; 


( ग.) कुशल काय " से बह कार्य अभिप्रेत है जिनमे वर्ष के अनुभव 

से अथवा शिक्षु के रूप में या किसी तकनीकी या व्यापमायिक 
सस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से अजित कुशलमा या सममता अपेक्षित 
है और जिसके पालन में स्वप्रेरणा और विवेकद्धि आघण्यक है । 


[ सं० एस० 33019 / 3 / 8: उम्म्यू० सी० ( एम० उल्यू० )] 
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S .O . 447 ( E ). — The following proposals made by 
the Central Government in exercise of the powr3 
conferred by clause ( b ) of sub section (1) of suution 
3 read with clausc ( ili ) of sub - section (1 ) of section 4 
of the Minimum Wages Act, 1948 (11 of 1948 ) for 
rovising the minimum rates of wages as spacified in 
column 2 of the Schedule annexed hereto , payable to 
the categories of employess employd in employmoats 
in 


(i) quartzite mines , 
(ii) quartz minos, and 

( iii) silica mines 
spocified in the corresponding entries in Column 1 
of the said Schedule, arc horoby published as required 
by clause (b ) of sub -section (1) of section 5 of the 
said Act for information of all persons liköly to be 
affected thereby and notice is hereby givin that the 
said proposals will be taken into consideration after 
the expiry of two months from th > dite on which tho 
Gazoite containing this notification is made availablu 
to the public 

Any objection of suggestion which may be received 
from any person with respect to the said propysals 
before the expiry of the period specified above will 
be duly considered by t 1) C :n ralGymnt. 

SCHEDULE 


Bearer , Whito washer, Breiksman , 
Helper (loco , crane, truck ), Topaz 
topkar (big quartzite/ quartz 
breaker), Edge runner, Puck wal 
lers, Timbermin , Jack hinn ? , 
Fire clay press or drying and ru 
fining workers, other catgories 
by whatever name called which 

ara seini- skilled . 
SKILLED : 
Blacksm th , Carpejter, Compoun - Rs. 15 . 0 ) (f) 

der, Electrician, Shot firer , Wn¡to work above 
washor , Foreman , Fitter, Mines ground ) 
supervisor , Tailor, Head cook , 
Engine man , Welder, Blaster , Rs. 18 . 00 (for 
Machinist Head matry, Sub . work below 
overscor (uniqualified ), Surveyor , ground ) 
Operator, Boiler wan , any o her 
categories by whatever name 
callod which are of skilled nature . 


Rs . 15 .00 


CLERICAL : 
Accountant, Clerk , Munshi, Stor 

clerk , Store issuer, Store keep .r , 
(Grado I & II), Tally clerk , Tim ; 
koeper , Tool keeper, Computer, 
Typist , Steno , Record kceper , 
other categories by whatever 
name called which are clerical 


Classification of work 


Minimum ratus 
of wages per 

day 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


UNSKILLED : 
Mazdoor (male & female), Chowki- Rs. 9 . 75 (foi 

dar, Khalasi, Cleaner , Loader, work above 
Hole cutter, Earth -cutler, Carrier ground) 
(stone ), Carrier , Cartman , Caro 
taker, Concrete (hand mixer), Dri- R ». 11 . 75 (foi 
yer ( bullock , camel , donkey ,mule ), work below 
Lampman , Mali, Petrolman , grouod ) 
White -washer, Waterman, Other 
categories by whatever name 
called which are unskilled . 


EXPLANATIONS : 

1 . The minimum ratos of wages proposou by this 
notification are all ir clusive rates including the basic 
raie, the cost cf living allowance and the cash valde 
of conzessional supply, if any , of essentialcominocities 
and also include the wages payable for the weekly day 
of rest. 


2 . The miutinum rates of wages ar applicable to 
employees employd by contractors also . 


3 . Where the provuiling rates of vagis based on 
contract or agreement or otherwise art higher than 
the rates propose, by this notification the higher lates 
would bo protected and treated as mijina latus ) 
wages for the purpos of lais notrictio .1. 


SEMI-SKILLED : 
Bhisti , Breaker, Driller, Miner, Rs. 12 .25 (for 

Cook , Creche Aya , Hoad chow - work above 
kidar, Helper, Muccadam , Mate , ground ) 
Qilman , Pump Khalasi, Shot firer , 
H ad mistry , Quarry man , Quarry 
operatur, Store man , Stocker, Boi- Rs . 14 . 75 (for 
lerman , Thatcher, Thoombaman , work below 


4 . The minimum rates of wages for disabled por 
sons and for pursuns below eigh !al years of ag : shall 
be hundred pol cent 17: Pig ity prº1 % ) . 
of the rates payable to adult workers of the appropriate 
category . 
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5. For tho purpose of this notification 
( a ) " Unskilled work " is work which involves 

simple operations requiring little or no skill 

or experienco on the job . 
( b) " Semi -skilled wolk " is work which involves 

some degree of skill or competence acquirsc 
through experience on the job and which is 
capable of being performed under the super 
vision or guidauce of a skilled employee and 

includes unskilled supervisory work . 
(0 ) " Skilled work " is work which involves skill 

or competence acquired through experience 
on the job or through training as an appron 
ticc in a technical or vocational instituto and 
the performance of which calls for initiative 
and judgment. 


पर्व -कुशल या भकुशल, पर्यवेक्षी 
मुझवदम , मेट , रसोश्या, तेलवाला , पम्प खलाम : , 12. 25 रु० ( भमि के 

परिचालक , माइनर , पुजारी , माली, मददगार , ऊपर कार्य के 
पर्यवेक्षी, फायरमैन, कर, हैड चौकीवार, कोपर लिए ) 
मायो, मृत्तिका बनाने वाला या सुखाने वाला या 
परिष्कृत करने वाला फर्मकार ( भूमि काटने के 14 . 75 रु० ( भूमि 
लिए अधि - याब से मिन ) और वे अन्य प्रवर्ग , के नीचे कार्य के 
चाहे जो भी नाम हो , जो पर्व -कुशल है । 

लिए ) 
शन 
लोहार, माष्ठमार, वर्जी, राजगीर, बिजली-मिस्त्री, 15 . 00 रु० ( भूमि 

भूपियानी , खान पर्यवेक्षक , ड्राइवर, पम्प प्रयापक के ऊपर कार्य के 
या ग्राइपर , पर्यवेक्षक , फोरमेन और ये अन्य लिए ) 
प्रवर्ग, पाहे जो भी नाम हो , जो कुशल हैं । 

18 . 00 रु० ( भूमि 

के नीचे कार्य के 

लिए ) 
लिपिकीय 
किरिया, लेखाकार, लिपिक, टाइमकोपर मंडारी, 5 . 00 5 . 
मंहारपरिषर, भाभ- लेखपाल , रजिस्टर कोपर , 
मुंशी, टंकम , पाशुलिपिक और वे अन्य प्रवर्ग , 
चाहे जी मी नाम हों , जो लिपिकीय है । 


INo . S- 32019/ 3/ 83 - WC ( MW)] 


का 800 448 ( म ) : - - केन्द्रीय मरकार ने, म्यूनतम मजदूरी अधि 
नियम , 1948 ( 1948 का 11 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड 
(iii ) के साथ पठित धारा 3 को उपधारा ( 1 ) के खण्ठ ( ख ) द्वारा 
प्रवस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , इससे उपाबर मन्सूनी के स्तम्भ 
( 2 ) में किनिविष्ट मजदूरों की न्यूनतम दरों को , जो उक्त अनुसूची के 
स्तम्भ ( 1 ) की तत्स्थानी प्रविष्टियों में विनिविष्ट पीनी मुस्तिका , मस्तिका 
भौर सफैव मुस्तिका की खानों में उसके प्रयोजन में नियोजित प्रवर्ग क 
कर्मचारियों की संदेय है, पुनरीक्षित करने के लिए निम्नलिखित प्रस्ताव 
मनाए है , जो उक्त अधिनियम की धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड 
( ख ) को अपेक्षानुसार उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित 
किए जा रहे हैं , जिनके प्रभावित होने की संभावना है और यह सूचना 
दी जाती है कि उक्त प्रस्तावों पर इस अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन 
की तारीख से दी मास के प्रवमान पर या उसके पश्चात विचार किया 
जाएगा । 


ऊपर विनिविष्ट अवधि के अवसान से पूर्व उक्त प्रस्तावों की बायत 
जी मी माक्षेप या सुमाष किसी व्यक्ति से प्राप्त होग, केन्द्रीय सरकार 
उन पर विचार करेगी । 


स्पष्टीकरण : 

1 इस अधिसूपमा के प्रयोजनों के लिए - - 
( क ) " अकुशल मार्ग " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें बहुत पौड़ी 

या कुछ मी कुशलसा का कार्य या अनुभव अपेक्षित न करने 

पाली साधारण क्रियाएं सम्मिलित हैं , 
( ख ) मर्स कुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है, जिसमें कार्य के 
अनुभव से अजित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता सम्मिलित 

है और जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्गदर्शन के अधीन 
किए जाने योग्य है और इसके अन्तर्गत अकुशल पर्यवेक्षो कार्य 

भी हैं । 
( ग ) कुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव 

से प्रयया शिनु के रूप में या किसी तकनीकी या व्यवसायिक 
संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से भाजन कुणलता या सक्षमता 
मपेक्षित है । जिसके पालन मे स्वप्रेरणा और विवेक बुद्धि 

मावश्यक है । 
2 इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित न्यूनतम दरों में धारा 4 की 
उपधारा (i ) के खण्ड ( ifi ) के अधीन मभी दरें सम्मिलित है तथा 
साप्ताहिक विश्राम दिन के लिए देय मजदूरी। भी सम्मिलित है । 

3 अठारह वर्ष से कम आयु के और असमर्थ व्यक्तियों को देय 
मजदूरी दरे समुषित प्रवर्ग के कमगारों के लिए इस अधिसूचना द्वारा 
प्रस्तापित दरों का क्रमश: 80 प्रतिशत और 100 प्रतिशत होगी । 

4 इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित मजदूरी को न्यूनतम दरें ठेकेदारो 
द्वारा नियोजित कर्मचारियों की भी लागू है । । 

5 जहां किसी कर्मचारी की संविदा या करार पर प्राधारित मजदूरी 
की विषयमान दरें इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित दरो से उच्चत्तर हैं , 
पहा ऐसी उपचार वरे इस अधिसूचना के प्रयोजनार्थ ऐसे कर्मचार) को 
लागू न्यूनतम मजदूरी की दरें समझो जाएँगी । 

[एस0- 32019/ 318 - म्ल्यू० सी० (एम० उम्यू०)] 


अनुसूची 


कार्यमा वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरी की 

न्यूनतम दरें 


प्रमुगल 
मजदूर, लोडर, सफाईवाला, क्लीनर, चौकीदार , 9 . 75 रु . ( भूमि के 
मिट्टी काटने वाला, खलासी, और अन्य प्रवर्गों पर कार्य के 
के ममतूर, पाहे जो भी नाम ही , जी प्रमु - लिए ) 
शल है । 

11 . 75 रु० ( भूमि 

के नीचे कार्य के 
लिए ) 
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tor oi driver , Supervisor fore - 
man , and other categories by 
whatever name called which are 
skilled . 


Rs. 18 . 00 (for 
work below 
ground ). 


S .O . 448 (E ).- The following proposals mado by 
the Central Government in exercise of the powers 
conferred by clause (b ) of sub - section (1) of 30 ; tio 3 
read with clause (iii ) of sub - section (1) of section 
4 of the Minimum Wages Act, 1948 ( 11 of 1948 ) 
(hereinafter referred to as the saiu Act), for revising 
the minimum rates of wages as specified in colu !n 1 (2 ) 
of the Schedule annexed hereto , payably to the cate 
gories of employees employed in employments in 
China Clay , Clay and White Clay Mines specified in 
the corresponding cptries in column (1) of the said 
Schedule , are hereby published , as required by clause 
(b ) of sub - section (1) of section 5 of the said Act, for 
the information of all persons likely to be affected 
thereby and notice is hereby given that the said propo 
sals will be taken into consideration after the expiry 
of two months from the date on which the Gazetted 
containirg this notification is made available to the 
public . 


CLERICAL. : 
Cashier, Accountant, Clerk , Tim - Rs . 15 . 00 

kecper, Store -keeper, Store atten 
dant, Record -keeper , Register 
keeper, Munshi, Typist, Steno 
grapher, and other categories by 
whatçjer rame called which are 
clerical, 


Any objection or suggestion which may be received 
from any persons with respect to the said proposals 
before the expiry of the period specified above will 
be duly considered by the Central Government. 

SCHEDULE 


EXPLANATIONS : 

1. For the purpore of this notification - - 
(a ) " Uuskilled work " is one which involves simple 

operations requiring little or no skill or 

experience on the job 
(6 ) " Semi-skilled work ” is one which involves 

some degree of skill or competence acquired 
through exporience on the job and which is 
capable of being performed unler the super 
vision or guidance of a skiller employee , and 

incluces unskilled supervisory work . 
(c) " Skilled work " is one which involves skill or 

competence acquired through experience on 
the job or through training as an apprentice 
in a technical or vocational institutes and 
the porformance of which calls for initiativo 
and judgment. 


Classification of work 


Minimum rates 
of wages 

per day 


- 


- - 


UNSKILLED : 


Mazdoor, Loader , Sweeper , Clean - Rs. 9 . 75 (for 

er, Chowkidar, Earth -cutter, work abova 
Khalasi ang other categories by ground .. 
whatever name called which are Rs. 11 . 75 (for 
unskilled . 

work below 

ground ). 
SEMI- SKILLED OR UNSKILLED SUPERVISORY : 


2 . The minimum rates of wages fixed as per 
this potification are all inclusive rates including the 
hasic rate , the cost of living allowance , the cash 
value of concessional supply, if any, oi essential 
commodities and also include the wages payable 
for the weckly day of rest. 

3 . The minimum rates of wages for young persons 
below 18 years of age and for aisabled persons shall 
be 80 % and 100 % respectively of the rates fixed by 
this notification for adult workers of the appro 
priate category . 


Mucadams, Mate, Cook , O ilman , Rs. 12 . 25 (for 

Pump -Khalasi, Attendant, Miner , work above 
Priest, Gardener, Helper, Super- ground ). 
visory fireman , Breaker, Head Rs. 14 , 75 (for 
Chowkidar, Creche Ayah , Clay work below 
Press or drying and refining ground ) 
workers (except over burden re 
quiring earth cutting ), and other 
categories by whatever namo 
called which are semi-skilled . 


4 . The minimum rates of wages fixed as per this 
notification are applicable also to employees engaged 
by contractors. 

5 . Where the prevailing rates of wages of any 
employeo based on contract or agreement are higher 
than the rates notified herein , the higlier wages shall 
bo treated as the minimum rates of wages applicable 
for the purpose of this notification to such omploycos . 

[S - 32019 /3/83/WC(MW ) ] 


SKILLED : 


Blacksmith, Carpenter, Tailor, Ma- Rs. 15.00 (for 

son , Electriciar , Geologist, Mine work above 
supervisor, Driver, Pump opera - ground). 


% DD 
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का० ० 449 ( अ -- - केन्द्रीय सरकार न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 

2 
1948 ( 1948 का 11 ) की धारा 4 को उपधारा ( 1 ) के खण्ड 
( iii ) के साथ पठित धार। । । उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) द्वारा 

लिपिकीय : 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए इससे उपाबर मम्मूचो के सम्भ 
( 2 ) मे विनिदिष्ट मजदूर को न्यूनतम वर्ग को जो उक्त अनुसूची क लेखाकार, लिपिक , मुशी, स्टोर लिपिक , स्टोर इशुकर 1500रु० 
स्तम्म ( 1 ) को नाम्पानो प्राष्टियो मे विनोदण्ट पैग्नेटाइट खातो में 

( सामनी देने वाला, स्टोर कीपर ग्रेड ( I और 
उमक नियोजन म नयोजिन प्रवर्ग के कर्मचारियो को सदेय है, निर्धारिन II ) देला लिपिक , टाइमकीपर , टूलू कीपर , 
करने के लिए निम्नलिखित प्रमाय बनाये जी उक्त अधिनियम की धारा 

कम्प्यूटर, टकक माशुलिपिय", अभिलेखापाल , 
5 को माग ( 1 ) के प्रण्ड ( ख ) की अपमान मार उन ममो पतियो 

अन्य प्रवर्ग पाहे वे किसी भी नाम मे शात ही , 
की जानकारी के लिए प्रकाशित किए जा रह है , जिनके उमसे प्रभावित 

जी लिपिकीय प्रकृति के हैं । 
होने की संभावना है और यह सूचना दी जाता है कि उक्म प्रस्तावो पर 
उक्त अधिसूचना क राजपक्ष में प्रयागन की नाम्नि मे दी मास के अपमान के 

स्पष्टीकरण : इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए :--- 
पश्चात् विचार किया जाएगा । 

1 प्रस्तावित न्यूनतम वर मनमम्मिनित दरें हैं जिसमें पधारो 

वर, जीवन निर्वाह भत्ता, पावश्यक वस्तुओं के रियायती दर पर किए 
ऊपर वि . नविष्ट अधि के अपमान में पूर्व उक्त प्रस्तावो को बाबन गए प्रदायों का यदि कोई हो , नको मूल्य , सम्मिलित है तया साप्ताहिक 
जो भीमाक्षेप या सुझाद किमी व्यक्ति से प्राप्त होंगे, केन्द्रीय गरकार उन पर विश्राम के लिए देर मजदूरी भी माम्मलित है । 
विचार करेगी । 

2. मजबूरी की न्यूनतम दर ठेकेदारों द्वारा नियोजित कार्मचारियों को 

भी लागू है । 
अनुसूची 

3. अठारह वर्ष से कम प्रायु के और असमर्थ व्यक्तियों के लिए 
कार्य का वर्गीकरण 

वैनिक मजदूरी को मजदूरी की न्यूनतम दरें समुचित प्रवर्ग में व्यस्क कर्मकारी को संदेय दरो 
न्यूनतम दरे 

का क्रमश 80 प्रतिशत और 100 प्रतिशत होगी । 

4. ( क ) "अकुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिनमें कार्य की 

बहुत थोड़ी कुमानता या मनु म अपेक्षित करने वाली या कुछ भो कुशलता 
अकुशल : 

या अनुभव न मपेक्षित करने वालो साधारण क्रियाएं सम्मिलित हैं । 
मजदूर ( पुरुष और माला ) पोकोदार, मोनर, 9 . 75 10 ( भूमि के 

( ख ) "अर्धकुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के 
खमासी, मयंकटर, वाहक (पत्थर ) , वाहक , ऊपर कार्य के लिए ) 

अनुभव से अजित कुछ मात्रा में कुगसना या मनमान. सम्मिलित है और 
माला, पैट्रोल मैन , सफेदी करने वाला, पानी 

जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षक या मार्ग दर्शन के प्रमोन किये जाने योग्य 
बाला, पानी ले जाने वाला अन्य प्रवर्ग बाहे ये 11 . 7550 ( भूमि के 

है और इसके अन्तर्गन प्रफुशन पर्यवेक्षी कार्य भी प्राता है । 
किसी भी म. म से शांत हो , जो अकुशल है । नोमे कार्य के लिए ) 

( ग ) “कुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमे कार्य के अनुभव 
अकुशल / अकुशल पर्यवेक्षी:- -- 

म प्रयका शिक्ष के रूप में या किसी समनीकी या व्यावसायिक संस्था मे 
खनक , बेकर, ड्रिमर, भिएतो , परिचर, रमोइया , 12 . 25 7 ० ( भूमि के प्रशिक्षण के माध्यम से जिस कुशलता या मममना प्रक्षिस है, जिसके 
श्रीच - पाया , प्रधान चौकीदार, मुफवम , पायल - ऊपर कार्य के किर 

पालन मे स्वप्रेरणा और विवेक वृद्धि मावश्यक है । 
मैन, पम्प खल मी , शाट -फायरर, प्रधान । मस्सो , 

5. जहां सविदा या करार पर आधारित मजदूरी को दियमान दरे 
क्रमैन, खदा प्रचालक , स्टोर मेन, स्टामर, 14 75 7 ० ( भूमि के 

अधिनियम के अधीन अधिसूचिम दरो से उच्चतम है वही ऐसी उच्चतर 
बायलर मैन , थैचर , यम्मा मैन , टिपडल , ट्राली - नोचेकार्य के लिए ) 

दरे मक्षित की जाएगी और इस मधिमूव । के प्रयोजनों के लिए न्यूनतम 
मन, जमादार, बेरा, प्रक्समैन , मददगार ( लोका, 

मजदूरी की दरे मानी जाएंगी । 
कैन, ट्रक ), टिम्बर मैन, जैक हैमर, माली, मेट 
धातुत्पादक खान विनियम , 1961 के अधीन 

* 6. मग्नेटाइट खान में काम करने वाला श्रमिक , जो उत्खनन और 
क्षमता प्रमाणपत्र के बिना ) , स्टोन कटर और 

मैग्नेटाइट अयस्क हटाने तथा इससे सम्बद्ध कार्य में लगा है, को " खनका " 
मर, विमल मैन, अन्य प्रवर्ग पाहे वे किसी भी 

माना जायेगा । 
नाम मे शान हों , जी अकुशल/ अकुशन पर्यवेक्षी 

[ सम्मा एम०- 32019/ 3/82-जम्यू० मी० ( एम० उकल्य० )] 


है । 


सोहार, बढ़ई, कम्पाउन्डर, बिजली मिस्त्री , फोरमैन , 15 0010 ( माम के 
फिटर , खान पर्यवेक्षक , प्रधान - रसीया, हमन , पर कार्य के लिए ) 
मैन , बैल्टर, विस्फोटकर्ता, मगोनिस्ट , मब 
और सियर ( अहिल ) , सर्वेक्षक , प्रचालक , मैट 18 . 00 रु० ( भूमि के 
( धातुत्पादक खान पिनियम , 1961 के प्रधान नाच कार्य के लिए ) 
क्षमता प्रमाणपत्र सहित ) , अन्य प्रवर्ग चाहे ये 
किसी भी नाम से ज्ञान हो , जो कुशल प्रकृति 


s . 0 . 449( E ). - The following proposals made by 
the Central Government in cxercise of power , co fer 
red by clause (a ) of sub section (1) of section 3 read 
with clause ( iii ) of sub section ( 1) of section 4 of the 

Minimum Wages Act , 1948 (11 of 1948), for 
fixing the minimum rates of wages as specified in 
column (2 ) of the Scheaule annexed hereto , payablo to 
the categories of employees employed in omployment 
in Magnetite mines as specified in the corresponding 
entries in column (1) of the said Schedule are hereby 


(117 11 - 17 3 (ii) ] 


भारत का राजपन्न : अमाधारण 


published , as required by clause (h ) of sub -section 
(1) of section 5 of the said Act for information of all 
persons likely to be affected thereby and notice is 
herehy given that the said proposalshall be taken into 
consideration after the expiry of 2 months from the 
date of publication of this notification in the Olivial 
Gazette . 


qualified ), Surveyor, Pump Ope- Rs. 18 .00 ( for 
rator , Operator ,Mate (with com work below 
petency certificate under Aletta ground ). 
liferous Mines Regulations , 
1961), other categories by what 
ever name called which are of 
Skilled nature. 


Any objection or suggestion which may be recejved 
from any person with respect to the said proposal 
before the expiry of period specified above will be 
considered by the CentralGovernment. 


SCHEDULE 


Clcrical : 
Accountant, Clerk , Munshi, Store Rs. 15 .00 

clerk , Store issuer, Store keeper 
( grade I and II), Tallcy clerk , Time 
keeper, Tool keeper, Computor , 
Typist, Steno , Record keeper, 
other categories by whatever 
name called which are Clerical. 


- 


- 


- 


Classification of work 


Minimum rates 
of wages per 
day 

2 


Explanation :- For the purpose of this noti 
fication : 


Uoskilled : 


Mazdoor (male and female ), Rs. 9 . 75 (for 

Chowkidai, Cleanet, Khalasi, work above 
Earth cutter , Carrier (stone ), ground) 
Carrier, Mali, Petrolman White 
Washer, Waterinan , Water Rs. 11 . 75 (for 
carrier , other categories by work below 
whatever name calles which are ground ) 
unskilled 


( 1) The minimum rates of wages are all inclusive 
rates including the basic rate , the cost of living 
allowance and the cash value of the concessional 
supply , if any, of essential commodities and include 
also thc wages payable for the weekly day of rest. 

(2 ) The minimum rates of wages are applicable to 
employees employed by contractors also . 


Semi-skilled /unskilled supervisory : 


(3 ) The miniinum rates of wages payable to young 
persons below 18 years of age and for disabled persons 
shall be 80 % and 100 % respectively of the rates fixed 
by this notification for adult workers of the appro 
priate category . 


( 4 ) (a ) “ Unskilled work " is one which involves 
simple , operations requiring little or no skill or 
experience on the job ; 


Miner , Breaker, Drillei, Bhisti, Rs. 12 . 25 (for 
Attendant, Cook , Creche, Ayah , work above 
Head Chowkidar, Muccadam , ground ). 
Oilnian , Pump Khalasi, Shot 
Firer, Head Mistry , 
Quatry man Quarry Operator, 
Storeman , 

Stocker, Rs . 14 .75 (for 
Boilerman , Thatcher, Thoom work below 
baman , Tindals , Trolleyman ,, ground). 
Jamadar, Bearer, Breaksman , 
Helper (Loco , Crane, Truck ), 
Timberman , Jack Hammer,Mali, 
Mate (without competency certi 
ficate under Mettalliferous Mines 
Regulations, 1961), Stone cutter 
and dresser , Chisel man , other 
categories by whatever nane 
called are semi- skilled /unskilled 
supervisory . 


(b ) “ Semi-skilled work " is one which involves 
some degree of skill or competence acquired through 
expericnce on the job and which is capable of being 
performed under the supervision or guidance of a 
skilled employee and includes unskilled supervisory 
work ; 


( c ) Skilled work " is one which involves skill or 
coinpetence acquired through experience on the job 
or through training as an apprentice or in a technical 
or vocational institute ind the performance of which 
calls for initiative and judgement. 


Skilled : 


Blacksmith , Carpenter , Compoun - Rs. 15 .00 (for 

der, Electrician , Foreman , Fitter, work above 
Mine Supervisor, Head Cook , ground ). 
Engine man , Welder, Blaster, 
Machinist , Sub -overseer (Un 


(5) Where the existing rates of wages of any 
employce , based on contract or agrecment or otherwise , 
are higher than the rates notified herein , the higher 
rates shall be treated as the minimum rates of wages 
applicable for the purpose of the notification to such 
employees. 
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(6 ) A worker in a magnetite mine who is engaged 
in extraction and removal of magnetite ores as well 
as in other incidental jobs shall be designated as a 
Miner . 


प्रमाण-पत्र में बिना ( 17 ) प्रायलर, ( 18 ) 
प्या इंटम मैन , ( 19 ) सेम्पनर, ( 20 ) स्टीरमन , 
( 21 ) अन्य प्रवर्गों के व्यक्ति चाहे उन्हें किसी 
भी नाम से बुलाया जाता ही , जो अकुशल 
अकुशल पर्यवेक्षी हैं । 


[ No . S - 32019 / 3/ 83- WC( MW)] 


का० आ० 450 ( अ ). - केन्द्रीय सरकार ने, न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 
1948 ( 1948 का 11 ) की धारा 4 की उपधाग ( 1 ) मे खण्ड ( 3 ) 
के साथ पठित धारा 3 की उपधाग ( 1 ) के खण्ड ( ख ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए इससे उपाबद्ध मनु सूची के स्तम्भ 2 में 
विनिर्दिष्ट मजदूरों को न्यूनतम दरों को जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) 
की तत्स्थानो प्रविष्टियों में विनिविष्ट र आक्साइड खामो में उसके 
नियोजन में नियोजित प्रवर्ग के कर्मचारियों की संवाय है , पुनरीक्षित करने 
के लिए निम्नलिखित प्रस्ताव बनाए है जो उक्त अधिनियम , को धारा 5 
को उपधारा ( 1 ) के खण ( ब ) की अपेक्षानमार उन सभी व्यक्तियों 
की जानकारी के लिए प्रकाशित किये जा रहे हैं, जिनके उमसे प्रभावित 
होने की संभावना है और यह सूचना दी जाती है कि उक्त प्रस्तावो पर 
इम अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से दो मास के भयमान 
के पश्चात् विचार किया जायेगा । 


कुशलः 
( 1 ) लोहार , ( 2) ग्लास्टर ( गाट फायरर ), 15 . 00 रु० ( भूमि के 

( 3 ) बढ़ई ( 4 ) पार्जमेन, ( 5 ) रमाय- श , कार कार्य करने के 
( 6 ) कम्पाउडर, ( 7 ) नक्शानवीस, ( 8 ) ड्रिमन, लिए ) 
( 9 ) ड्राईवर, ( 10 ) बिजली मिस्त्री , ( 11 ) 18 . 0010 ( भाम 
फिटर, ( 12 ) फीरमेन , ( 13 ) राज , ( 14 ) के नीच कार्य करने 
में केनिक , ( 15 ) मिडवाइफ , ( 16 ) मिस्त्री , के लिए ) 
( 17 ) साधागार , ( 18 ) प्रापरेटर , ( 19 ) 
प्रोवरसीयर, ( 20 ) रंगमाज , ( 21 ) पाइप फिटर , 
( 2 ) टिनस्मिय , ( 43 ) पर्यवेक्षवा, ( 24) सर्वेक्षक , 
( 25)टिम्बरमन ( 26 ) खरादी, ( 27 ) बेल्लर 
( 28 ) पायर मैन , ( 29 ) अन्य प्रवर्गों के व्यक्ति 
चाहे उन्हें किसी भी नाम से बुलाया जाना ही , जो 

कुशल है । 
लिपिकीयः 
( 1 ) रीकड़िया , ( 2 ) लिपिक , ( 3 ) रजिस्टर 15 . 00 रु० 

कोपर , ( 4 ) भण्डारी , ( 5 ) ट्रेसर ( 6 ) टाइम 
झीपर ( 7 ) टंकक , ( 8 ) अन्य प्रवर्गों 
के व्यक्ति चाहे उन्हें किसी भी नाम से 
बुलाया जाना ही , जी लिपिकीय है । 


ऊपर विनिदिष्ट अवधि के अवमान से पूर्व उक्त प्रस्तावों की बाबत जो 
भी मामेप या सुमाव किसी व्यमिन मे प्राप्त होंगे , केन्द्रीय सरकार उन 
पर विचार करेगी । 


अनुसूची 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरो की न्यूनतम 


प्रमुपाल 


स्पष्टीकरण - - इम अधिसूचना के प्रयोजन के लिये 

( 1 ) मजदूरी की न्यूनतम दर सर्वसम्मलित दरें है , जिनमें प्राधार 
दर, जीवन निर्वाह भत्ता, पावश्यक वस्तुओं के रियायती दर पर किए 
गए प्रदायों का , यदि कोई हो , नकदी मूल्य सम्मिलिम है नथा माप्ताहिक 
विश्राम के लिए वेय मजदूरी भी मम्मिलित है । 


( 2 ) मजदूरी की न्यूनतम दरे ठेकेवारो द्वारा नियोजन कर्मचारियों 
को भी लागू है । 


( 3 ) अठारह वर्ष से कम आयु के और असमर्थ व्यक्तियो को देय 
मजदूरी की न्यूनतम दरें ममुचित प्रयर्ग के व्यस्क कर्मकारों को संदेय दरों 
का क्रमश. 80 प्रतिगन पोर. 100 प्रतिशत होगी, जैम कि ऊपर मनु सूची 
में दिनिर्दिष्ट हैं । 


( 1 ) बटलर , ( 2 ) केयरटेकर, ( 3 ) चौकीदार , 

( 4 ) मलानर, ( 5 ) ड्रेसर, ( 6 ) श्रमिक , 
( 7 ) लदाई करने वाला, ( 8 ) मजदुर ( पुरुष) 9 . 75 रु० ( भूमि के 
स्त्री ), ( 9 ) संदेशवाहक , ( 10 ) नम्बरटेकर, ऊपर कार्य करने के लिए ) 
( 11 ) प्र.फिमवाय, ( 12 ) चपरासी, ( 13 ) पिकर 
( पुरुष / स्त्री ,) ( 14 ) छोटने वाला, ( 15 ) 
झाडूकश ( पुरुष, स्त्री ), ( 16 ) ट्रामर, ( 17 ) 11 . 75 रु० ( भूमि के 
ट्रालीमन , ( 18 ) ट्रालीट्रिपर ( 19 ) पानी ले नीचे कार्य करने के 
जाने वाला ( 20 ) अन्य प्रवर्गों के व्यक्ति चाहे लिए ) 
उन्हें किसी भी माम से बुलाया जाता हो , जो 

अकुशल है । 
भर्धकुशल / अकुशल पर्यवेक्षीः 

( 1 ) पाया, ( 2 ) बैंकमन , ( 3 ) अक्स मम, 
( 4 ) रीक रक्षक , ( 5 ) चंकर , ( 6 ) धोबी , 
( पुरुषास्ती ) , ( 7 ) रसोइया , ( 8 ) फायरमैन, 
( 9 ) ग्राहार, ( 10 ) ग्रीजर, (11 ) हपोड़ेवाला 12. 25 ९० ( भूमि के 
(12) मददगार, ( बढ़ई ), पिलर, छलास्टर, ऊपर कार्य करने 
प्रेशर प्रापरेटर, ( 13 ) जमादार , ( 14 ) खलासी के लिए ) 
( बुलडोजर प्राधि ) , ( 15 ) लम्प कक्ष का 14.75 रु . ( मुमि के 
भारसा धक , ( 16 ) मेट/ माली धातुत्पादक नीचे कार्य करने 
खान विनियम , 1961 के अधीन सक्षमता के लिए ) 


( 4 ) (क ) " अकुशल कार्य ” से वह पाय अभिप्रेत है जिसमें कार्य 
की बहुत पोड़ी कुशलता या अनुभव प्रपेक्षित करने वाली अथवा कुछ भी 
कुशलता या अनुभव न अपेक्षित करने वाली माधारग क्रियाएं सम्मिलित है । 

( ख ) अकुशल कार्म " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के 
अनुभव से अजित कुछ मात्रा में कुशलता या सामना गम्मिलित है और. 
जी कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्ग दर्शन के अधीन किये जाने योग्य 
है पोर इसके प्रतर्गत अकुशल पर्यवेक्षी कार्य भी आमा है । 


( ग ) कुशल फाय " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमे कार्य के अन भव 
से अथवा शिम के रूप में या किसी तकनीकी या व्यवसायिक संस्था मे 
प्रशिक्षण के माध्यम से प्रजित कुशलता या मक्षमता अपेक्षित है और राजमके 
पालन मे स्वप्रेरगा और विवेक बुद्धि प्रावश्यक है । 
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5 जहां संविदा या कर र पर साधारित या अन्यथा किसी कर्मच । 
की मजदूरी की विद्यमान दरें इसमें अधिसूचित दरो से उच्चन . हो, यहाँ 
इस अधिसूचना के प्रयोजनों के लिए ऐसी उच्चतर वर मजदूरो की न्यूनतम 
परें मानी जाएंगी । 


[FOT TAT -32019/3/83-164 . Ho ( 740 pkt. )] 


S . O . 450 (E ). — The following proposals made by 
the Central Government in exercise of the powers 
conferred by clause (b ) of sub - section ( 1) of sectiun 
3 read with clause ( iii) of sub -section ( 1) of section 4 
of the Minimum Wages Act, 1948 (11 of 1948 ) for 
revising the minimum rates of wages as specified in 
column (2) of the Schedule annexed hereto payable 
to the categories of employees einployed in employ 
ments in redoxide mines as specified in the corres 
ponding entries in column (1 ) of the said Schedule 
are hereby published , as required by clause (b ) of 
sub -section (1) of section 5 of the said Act for infor 
mation of all persons likely to be affected thereby and 
notice is hereby given that the said proposals shall 
be taken into consideration after the expiry of 2 
months from the date of publication of this notifica 
tion in the Official Gazette . 

Any objection or suggestion which may be received 
from any person with respect to the said proposals 
before the expiry of period specified above will be 
considered by the Central Government. 


(13) Jamadar, (14 ) Khalasi, (Bull 
dozer etc .), (15) Lamp room in 
charge, (16 ) Mate/Mali (without 
competency certificate under Met 
taliferous Mines Regulations, 
1961), (17 ) Oiler , (18) Pointsman , 
(19 ) Sampler , (20 ) Storeman , 
( 21 ) Other categories by 
whatever name called which 
are semi-skilled /un -skilled 

supervisory . 
Skilled : 
(1) Blacksmith (2 ) Blaster (shot firer) Rs. 15 . 00 (for 

( 3) Carpenter, (4 ) Chargeman , work above 
(5) Chemist , (6 ) Compounder , (7) ground ). 
Draughtsman , (8 ) Driller, (9 ) 
Driver, (10 ) Electrician , (11) Rs. 18 . 00 (for 
Fitter (12) Foreman , (13 ) work below 
Mason, ( 14 ) Mechanic, (15 ) ground ). 
Midwife , (16 ) Mistry, (17 ) Moul 
der, (18 ) Operator, (19 ) Overseer, 
(20 ) Painter (21 ) Pipe- litter, (22) 
Supervisory , (23) Surveyor, (24 ) 
Tin -smith , (25 ) Timberman , (26 ) 
Turner, (27 ) Welder , (28 ) Wire 
man , (29 ) Other categories by 
whatever name called which are 
skilled . 


SCHEDULE 


Classification of work 


Minimum rates 
of wages per day 


2 


Clerical : 
(1) Cashier, (2 ) Clerk , (3) Register Rs. 15 .00 

Keeper, (4 ) Store-keeper, (5 ) Tra 
cer, (6 ) Time-keeper, (7) Typist, 
(8 ) Other categories by whatever 
name called which are clerical . 


Unskilled : 
( 1) Butler , (2) Caretaker, (3) Chow - Rs. 9 .75 ( for 

kidar, ( 4 ) Cleaner, ( 5) Dresser, W . tk abovo 
(6 ) Labourer, ( 7) Leader, ( 8 ) Maz - ground). 
door (male / female ), (9 ) Messen 
ger, ( 10 ) Number- taker ( 11) Rs. 11 . 75 (for 
Office Boy , (12 ) Peon , (13 ) Picker work below 
(male /female ), (14 ) Sorter, ( 15 ) ground ). 
Sweeper (male /female ), ( 16 ) Tur 
ner, (17 ) Trollyman , (18 ) Trolly 
triper, ( 19 ) Water carrier , (20 ) 
Other categorics by whatever 

name called which are unskilled , 
Semi-skilled /Unskilled supervisory 
(1) Ayah , (2 ) Bankman , (3 ) Brakes- Rs , 12. 25 (for 

man , (4) Cash guards, (5) Chec- work above 
ker, (6 ) Dhobi (male / females ), ground). 
(7) Cook , (8 ) Fireman , (9) Grin 
der, ( 10 ) Greaser , ( 11) Hammer- Rs. 14 . 75 (for 
man , (12 ) Helper (carpenter, Dril - work below 

ler, Blaster , Crusher operator), ground ). 
350 GI/83 — 4 


Explanations for the purpose of this notification : 

(1) The minimum rates of wages are all inclusive 
rates including the basic rate, the cost of living 
allowance and the cash value of the concessional 
supply, if any, of essential commodities and include 
also the wages payable for the weekly day of rest. 

(2 ) The minimum rates of wages are applicable to 
employees employed by contractors also . 

(3 ) The minimum rates of wages for persons be 
low 18 years of age and for disabled persons shall be 
80 % and 100 % of the rates payable to the adult 
workers of the appropriate category as specified in 
the Schedule above . 

(4) (a ) " Unskilled ” work is one which involves 
simple operations requiring little or no skill or expe 
rience on the job ; 
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(b ) " Semi-skilled " work is one which involves 
some degree of skill or competence acquired through 
experience on the job and which is capable of being 
performed under the supervision or guidance of a 
skilled omployee and includes unskilled supervisory 
work ; 


( c ) " Skilled " work is one which involves skill or 
competence acquired through experience on the job 
or through training as an apprentice in a technical 
or vocational institute and the performance of which 
calls for initiative and judgement . 


अर्धकुशल/ अकुशल पर्यवेक्षी 
विस्फोटकर्ता का मददगार, फिटर का मददगार, 12 25 रु० ( भूमि 
सहायक ड्रिल प्रचालक , ब्रेकर ( यांत्रिक माधिनो के ऊपर कार्य के 
का उपयोग करने वाला ) , बटलर और रसोइया , लिए ) 
चेयर, औषधालय परिचर , मददगार, ( बढई, 14. 75 रु० ( भूमि 
लोहार, गज , मैकेनिक , खनन ) लैम्परूप परिवर, के नीचे कार्य के 
खनक , पंप परिचर , माली, खनन भेट , पाइटसमैन , 

लिए ) 
नमूना लेने वाला, टेलीफोन परिचर , अप्रशिक्षित 
शिशुमक्ष परिधर , संवातम पंखा परिचर , अन्य 
प्रवर्ग, चाहे वे किसी भी नाम से शास हों , जो 
अकुशल या अकुशल पर्यवेक्षी है । 


(5) Where the existing rates of wages of any 
employee , based on contract or agreement or other 
wise are higher than the rates notified herein , the higher 
rates shall be treated as the minimum rates of wages 
applicable for the purpose of this notification to such 
employces. 

[ No. S-32019/3/83- WC ( MW)] 


कुशल 
वायु विध, कर्षण प्रपालक, आटो-बिजली मिस्त्री, 15. 00 स० ( भूमि 

पेटर, लोहार , विस्फोटकर्ता, सम्पीडित प्रमालक , के ऊपर कार्य के 
कंक्रीटमिश्रण प्रचालक , बार्गमैन , फिटर फैरो लिए ) 
चालक , उत्तोलक पालक , लाइन मैन , मैकेनिक , 18 . 00 २० ( भूमि 
राज, मिडवाइफ , मिस्त्री, पप प्रचालक , कुशल के नीचे कार्य के 
मगर, पर्यवेक्षक ( मैकेमिक ), स्तर वलिन लिए ) 
प्रचालक, छमको चालक, लोकोचालक , लिमको 
लोडर आपरेटर, सर्वेक्षक , टर्नर, काष्ठ मिस्त्री , 
वयरमैन, वेल्डर, कार्य मिस्त्री, वाईडिग इंजन 
चालक , भार माधक निगरानी, अन्य प्रवर्ग, पाते 
वे किसी भी नाम से ज्ञान हो , जो कुशल है । 


का० मा . 451 ( म ) : - केन्द्रीय मरकार ने म्यूनतम मजदूरी अधि 
नियम , 1948 ( 1948 का 11 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के खंड 
(iii) के साथ पठित धाग 3 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ख ) द्वारा प्रदत 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए इससे उपाबर अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) में 
विनिर्दिष्ट मजदूरी की म्यूनतम दरों को , जो उफ्त अनुसूची के स्तम्भ 
( 1 ) की तरस्थानी प्रविष्टियों में विनिविष्ट तामा खानो में उसके नियोजन 
मे नियोजित प्रवर्ग के कर्मचारियों को संदेय है, पुनरीक्षित करने के लिए 
निम्नलिखित प्रस्ताव बनाए हैं जो उक्स अधिनियम की धारा 5 की उप 
धारा ( 1 ) के खंड ( ब ) की अपेक्षानुसार उन सभी व्यक्तियों की जान 
कारी के लिए प्रकाशित किए जा रहे है, जिनके उससे प्रभावित होने की 
संभावना है और यह सूचना दी जाती है कि उक्त प्रस्तावों पर इस 
अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की सारीख से दो मास के अवसाम के 
पश्चात् विचार किया जाएगा । 

ऊपर विनिर्दिष्ट अवधि के अवसान से पूर्व उक्त प्रस्तावों की पावत 
जो भी आक्षेप या सुझाव किसी व्यक्ति से प्राप्त होगे, केन्द्रीय सरकार उन 
पर चार करेगी । 


लिपिकीय 
लेखाकार, सहायक लिपिक , पत्रिका लिपिक , रोक - 15000 
दिया, मंशी, अभिलेखापाल फाइल लिपिक , 
भारी, टाइम कीपर, आशुलिपिक, टंकक , 
अन्य प्रवर्ग , चाहे वे किसी भी नाम से सात हो , 
जो लिपिकीय है । 


अनुसूची 


स्पष्टीकरण : - इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए . 

1 ( क ) “ अकुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेस है जिसमें कार्य 
की बहुत थोड़ो कुशलता या अनुभव अपेक्षित करने वाली या कुछ भी 
फुशलता भयषा अनुभव न अपेक्षित करने वाली साधारण क्रियाएं सम्मि 
लित हैं ; 

( ख ) " अर्वकुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है, जिसमें कार्य के 
अनुभव से अजित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता सम्मिलित है और 
जो कुशल फर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्ग दर्शन के अधीन किए जाने 
योग्य है और इसके अन्तर्गत अकुशल पर्यवेक्षी कार्य भी हैं ; 

( ग ) "कुशल काय " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव 
मे अथषा शिशु के रूप में या किसी तकनीकी या व्यावमायिक संस्था में 
प्रशिक्षण के माध्यम से अजित कुशलता या सक्षमता अपेक्षित है जिसके 
पालन में स्वप्रेरणा और विवेक मुद्धि आवश्यक है । 


कार्य का वर्गीकरण 


वैनिक मजदूरी की 
न्यूनतम परें 


1 


अकुशल : 
आया , प्रेकर ( हस्तथालिस साधियों का उपयोग 9, 78 ० ( भूमि 

करने वाले ), चौकीदार, बेलदार ( फैन्टीन ), के ऊपर कार्य के 
मलीनर, रसोइया , मववगार, हथोड़ा चलाने वाला, लिए ) 
ट्रामर, मजदूर ( पुरुष/ महिला ) , आफिमबाय , 11 75 रु० ( भूमि 
चपरासी/संघेशवाहक, झाडूफश ( पुरुष या महिला ) के नीचे कार्य के 
सर्वेक्षण खलासी, पानीवाला, प्रहरी , अन्य प्रवर्ग, लिए 
चाहे में किसी भी नाम से ज्ञात हों , जो 
अकुशल है । 


2. मजदूरी की प्रस्सापित न्यूनतम वरें वे सर्वसम्मिलित परे है जिनमें 
आधारी दर, जीवन निर्वाह भत्ता , आवश्यक वस्तुओं के रियायती दर पर 
किए गए प्रदायो का , यदि कोई हों , नको मूल्य सम्मिलित है तथा माना . 
हिक विश्राम के लिए देय मजदूरी भी सम्मिलित है । 


3. मजदूरी की म्यूनतम बरे ठेझेवारों धारा नियोजित कर्मचारियों 
को भी लागू है । 
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4. जहां संविदा या करार पर आधारित मजदूरी की मिश्रमान 
घरे इस अधिसूचना द्वारा अधिसूचित दरों से उच्चतर हैं वहां ऐसी उच्चतर 
घरें इस अधिसूचना के प्रयोजनार्थ न्यूनतम मजदूरी की दरें समझी जाएंगी । 

5. अठारह वर्ष से कम आयु के और असमर्थ व्यक्तियो को देय 
मजदूरी की न्यूनतम दरे. समुचित प्रवर्ग के वयस्क कर्मकारों के 
लिए इस अधिसूचना धारा प्रस्तावित परों का क्रमशः 80 प्रतिशत और 
100 sfava enti 


female ), Watchman , Waterman , 
other categories by whatever 
nam , called which are unskilled . 


__ * . ताम्र खान में काम करने वाला श्रमिक , जो भेलवा, लोहे की 
काहियो आदि जैसे विभिन्न उपस्करो के प्रयोग से माईनकार या स्पर 
पथ या स्किर आदि में विस्फोटित साम अयस्क , आशिष्ट या कूड़ा 
फरफट लाद करके ताम्र अयस्क के निकालने, अपनी गतिविधि मुविधाजनक 
बनाने के लिए बो खण्डों को तोड़ने और या कुटाकरकट अपशिष्ट मफा 
करन और/ या जब आवश्यक हो , छडो का प्रयोग करके लूज अयस्क नीचे 
गिराने की प्रक्रिया मे मीधे अन्तर्गस्त है और ऐसे मिक भी , जो म्युमा 
धिक इसी प्रकार का कार्य करते है को " खानक " माना जाएगा । 

[# 32019/3/ 83 -Faryopro ( THO TRESO )] 
S .O . 451( E ).--- The following proposals made by 
the Central Government in exercise of the powers 
conferred by clause (b ) of sub - Section ( 1 ) of Section 
3 read with clausc ( iii) of sub - section ( 1 ) of section 4 
of the Minimum Wages Act, 1948 (11 of 1948 ) for 
revising the minimuni rates of wages as specified in 
the column ( ? ) of the Schedule annexed hereto , payable 
to the categories of employees employed in cmploy 
ments incopper mines as specified in thecorresponding 
entries in column 1 of the said Schedule , are hereby 
published as required by clause (b ) of sub -section ( 1) 
of section 5 of the said Act for the information of all 
persons likely to be affected thereby and notice is here 
by given that the said proposals will be taken into 
consideration on or after the expiry of two months 
from the date of publication of this notification in 
the Official Grzette . 

Any obj. ction or suggestion which may be received 
from any person with respect to the said proposals 
before the expiry of the period specified above will 
be considered by the Central Government. 


Semi-skilled /Unskilled supervisory 
Assista nt to blaster, Assistant to Rs. 12 . 25 ( for 

fitter , Assistant C : ill Operator, work above 
Breaker ( using mechanicalappli- ground ). 
ances ) , 
Butler-cum -cook , caretaker, Cook , Rs. 14 .75 (for 
Ohecker , Dispensary attendant, work below 

ground ). 
Helper ( Carpenter, Blaoksmith 

Mason , Mechanic , Mining ), 
Miner, Lamp room -attendant, pump 
attendant, Mali, Mining Mates, 
Pointsman , Sampler, Telephone 
attendant, Untranined crech 
attandant, ventilation -fan - atten 
dant, other categories by what 
ever name called which are semi 
skilled or unskilled supervisory . 
Skilled 
Airwinch , Haulage Operator, Auto - Rs. 15 . 00 ( for 

electrician , Painter, Black - work above 
Smith , Blaster, Compressor-op - ground ) 
rator, Concrete mixer , Ope 
rator, Chargeman , Carpenter, Rs. 18 . 00 (for 
Compounder, Chemist, Drill work below 
operator, Drill mechanic , Driver ground ). 
Auto , Electrician , Foreman , 
Fitter, Ferro Driver, Hoist 
Operator, Lineman , Mechanic , 
Mason , Midwife, Mistry , Pump 
operator , Skilled mazdoor, 
Supervisor (mechanic ), Stone 
crusher operator , IMCO Driver, 
Looo driver, Limco loader 
operator, Surveyor, Turner, 
Timber mistry , Wireinan , Welder 
Work mistry , Winding Engine 
driver , Incharge watch and ward , 
other categories by whatever 

name called which are skilled . 
Clerical 
Accountant Assistant, Clerks, Rs. 15 . 00 
Magazine Clerk , Cashier, 
Munshi, Record keeper/ File 
Clerk , Store kecper, Time 
keeper, Stenographer, Typist, 
other categories by whatever 
oame called which are clerical. 


SCHEDULE 


Classification of work 


Minimum rates 
of wages per 
day 


1. 


2 . 


Unskilled 
Ayah , Breaker ( using manualappli- Rs. 9 . 75 (for 
auces ), Beldar (canteen ), Chowki- work above 
dar, Cleaner, Cook -Helper, ground ). 
Hammerman , Trammer , Maz - Rs. 11 . 75 ( for 
door (male or feamale ), Office work below 
boy, Peon /Messenger , Survey ground ) . 
Khalasi, Sweçper (male or 
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4 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ख ) को अपेक्षानुसार उन सभी व्यक्तियों 
की जानकारी के लिए प्रकाशित किए जा रहे हैं, जिनके उपसे प्रभाषित 
होने की संभावना है और यह सूचना दी जाती है कि उक्त प्रस्तावों पर उनके 
राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से , दो माम के अवसान पर या उसके 
पश्चात् विचार किया जाएगा । 
__ ऊपर विनिविष्ट अवधि के अवसान से पूर्व उक्त प्रस्तावों की बाबत 
जो भी आक्षेप या सुझाव किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे, केन्द्रीय सरकार 
उन पर विचार करेगी । 


अनुसूची 


Explanation : For the purpose of this notification : 
1 . ( a ) " Unskilled wo. s " is one which involves 

simple operations requiring little or no skill 

or experience onthe job . 
( b) "Semi-skilled " work is one which iavolves 

some degree of skill or competence acquired 
through experience on the job and which is 
capable of being performed under the super 
vision or guida noe of a skilled employee 

and includes unskilled supervisory work . 
( c ) " Skilled work " is one which involves skill 

or competence acquircd through experience 
on the job or through training as an appren 
tice in a technical or vocational institute and 
the performance of which calls for initiative 

and judgement. 
2. The minimum rates of wages proposed are all 
inclusive rates including the basic rate , thc cost of 
living allowance and the cash value of concessional 
supply, if any, of essential commodities and include 
also the wages payable for the weekly day ofrest. 


- 


- - 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरी की 
म्यूनतम दरे 


1 


भकुशन : 
मजदूर ( पुरुष और महिला ) , मलीनर, संदेशवाहक , 9 . 75 ० ( भूमि 

आफिस बाय , वाचमन , पानी वाला, मददगार, के ऊपर कार्य करने 
लदाई करने वाला, माली, अन्य प्रवर्ग चाहे वे के लिए ) 
किसी भी नाम से ज्ञात हों , जो अकुशल प्रकृति 11 . 75 २० ( भूमि 
के है । 

के नीचे कार्य 
करने के लिए ) 


अकुशल : 


3. The minimum rates of wages are applicable to 
employees employed by contractors also . 

4 . Where the existing rates of wages based on con 
tract or agreement are higher than the rates notified 
under this notification , the higher rates shall be tieated 
as minimum rates of wages for the purpose of this 
notification. 


हथोड़ा चलाने वाला, अभ्रक कटर श्रेणी - 2, सार्टर; 12 . 25 रु० ( भूमि 

ड्रेसर श्रेणी - 2, गेज कर्मकार, * खनक, सिस्क के ऊपर कार्य 
कर्मकार, परिचर , रसोझ्या, विस्फोटक वाहक , करने के लिए) 
गनमन, वाडिग जन पानक श्रेणी - 2, शियरर , 14 . 75 . ( भूमि 
वैस्ट कटर, सहायक फिटर, अन्य प्रवर्ग चाहे के नीचे कार्य 
ये किसी भी नाम से ज्ञात हो , जो अर्द्ध कुशल करने के लिए ) 
प्रकृति के है । 


5. The minimum rates of we ges for young persons 
below 18 years of age and disabled persons shall be 
80 % and 100 % respectively of the rates payable to 
adult workers of the appropriate category . 


* 6. A worker in a copper mine who is directly 
involved in the process of extraction of copper ore by 
way of leading the blasted copper ore, waste or mucks 
into mine car or scrapperpath, or skip , etc. with the 
use of various equipments, like shovels, iron pans, 
etc. and breaking of larger boulders to facilitate their 
movement and /or cleaning muck piles/scrap and /or 
using bars to bring down loose ore as and when re 
quired and also each of these who performs more or 
less similar jobs shall be regarded as miner . 

[S. 32019/3/ 83- WC( MW)] 


कुशल : 
ट्रिलर, विस्फोटक कर्ता, मिस्त्री, अभ्रक कटर श्रेणी- 15. 00 रु० ( भूमि 

1, बाई , लोहार, प्रेमर श्रेणी - 1, खनन भेट, के ऊपर कार्य 
इंजन पालक , फिटर, टर्नर, बिजली मिस्त्री करने के लिए ) 
मोल्डर, बल्कर , यान चालक , राज यादडिग हजन 
चालक श्रेणी - 1, फायरमैन , शाटफायरर , कम्प्रे - 18 . 00 १० ( भूमि 
सर पालक , मैकेनिक , पम्प फैन चालक, पाइडर के नीचे कार्य करने 
सीरदार, लैपमैन , अन्य प्रवर्ग चाहें थे किसी भी के लिए ) 

माम से ज्ञात हों, जो कुशल प्रकृति के है । 
लिपिकीय : 
लेखाकार, टंकक / आशुलिपिक , कम्पाउंडर , 15 . 00 २० 
भंडारी/ भंडारगार साधक , शिफ्ट भारमाधक , 
टाइम कीपर , रोकड़िया , शिशुकक्ष परिधर , 
पर्यवेक्षी, अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम से 
शात हों , जो लिपिकिय प्रकृति के हैं । 


मा० मा0 432 ( अ ). -- केन्द्रीय सरकार ने न्यूनतम मजदूरी अधि 
नियम , 1948 ( 1948 का 11 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के 
वण ( 3 ) के साथ पठित धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ख ) 
वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
( 2 ) में विनिर्षिष्ट मजदूरी की म्यूनतम दरों को , जो उम्त अनुसूची के 
स्तम्भ ( 1 ) की तस्स्थानी प्रतिष्टियों में घिमिविष्ट अघ्रफ खानों में उसके 
मियोजन के नियोजित प्रवर्ग के कर्मचारियों को संदेय है, पुनरीक्षित करने 
के लिए निम्नलिखित प्रस्ताव बनाए हैं जो उक्त अधिनियम की धारा 


स्पष्टीकरण : - इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए :--- 

( 1 ) प्रस्तावित न्यूनतम परें सर्वसम्मिलित दरें हैं जिसमें आधारी 
बर, “ीवन निर्वाह भत्ता, आवश्यक वस्तुओं के रियायती दर पर किए 
गए प्रवायों , यदि कोई हो , का नकदी मूल्य सम्मिलित है तथा माप्ताहिक 
विश्राम के लिए देय मजदूरी भी सम्मिलित है । 


[ भाग II - खंड (ii )] 


भारत का राजपत्र असाधारण 


SCHEDULE 


( 2 ) मजदूरी की न्यूनतम वरें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों 
को भी लागू है । 

( 3 ) ( क ) " अकुशल कार्य ” से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य 
की बहुत थोड़ी कुशलता या अनुभव अपेक्षित करने वाली या कुछ भी 
फुशलता या अनुभव न अपेक्षित करने वाली साधारण क्रियाएं सम्मिलिस 


Categories of empolyees 


Minimum rates 
of wage per day 


( ख ) “ अर्द्ध कुशल कार्य ” से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के 
अनुभव से अजित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता मम्मिलित है और 
जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्गदर्शन के अधीन किए जाने योग्य 
है और इसके अन्तर्गत अकुशल पर्यवेक्षी कार्य भी आता है । 

( ग ) "कुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव 
से अथवा शिक्षु के रूप में या किसी तकनीकी या व्यवसायिक संस्था में 
प्रशिक्षण के माध्यम से अजित कुशलता या सक्षमता अपेक्षित है जिसके 
पालन में स्वप्रेरणा और विवेकबुद्धि आवश्यक है । 

( 4 ) अठारह वर्ष से कम आयु में और असमर्थ व्यक्तियों को देय 
मजदूरी की न्यूनतम दरें समुचित प्रवर्ग के कर्मकारों के लिए इस अधि . 
सूचना द्वारा प्रस्तावित घरों का क्रमशः 80 प्रतिशत और 100 प्रतिशत 
होंगी । 

( 5 ) * अभ्रक खान में काम करने वाला श्रमिक , जो मलयों और 
मलवों की गंदगी से अभ्रक की छंटाई करके अभ्रक निकालने, बोरियों में 
अभ्रक के टुकड़ों/ोलों को भरने और हाउस्टिंग स्टेशन या किसी अन्य 
निर्धारित स्थान तक ले जाने , मलया एकत्र करना और हास्टिग स्थान या 
अन्य किसी निर्धारित स्थान तक ले जाने की प्रक्रिया में या न्यूनाधिक 
इसी प्रकार के कार्यों में सीधे अन्तर्यस्त है, को “ खनक " माना जाएगा । 


Unskilled 
Mazdoor ( male and female ), cleaner, Rs. 9.75 ( for work 
Messenger /Office Boy , Watchman , above ground ). 
Khalasi , Waterman , Helper, Loa 
der, Mali, any other categories by Rs. 11.75 ( for 
whatsoever namecalled which are work below 
of unskilled nature. 

ground ). 
Semi-skilled 
Hammerman , Mica cutter-Grade II , Rs. 12 .25 (for 

Sorter, Dresser - Grade II , Gauge work above 
worker , Disc worker, Attendant , ground) 
Cook , Explosive Carrier , Gunman , Rs, 14 .75 (for 
*Miner, Winding Engine Driver work below 

Grade II, Shearers, Waste Cutter , Ground ) 
Assistant fitter, any other cate 
gories by whatsoever name called 
which are of semi-skilled nature. 


Skilled 


( 8 ) जहां किसी क्षेत्र में इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित मजदूरी 
की म्यूनतम दर अभ्रक खान के नियोजन मे नियोजित कर्मचारियों के 
लिए राज्य सरकारों द्वारा या किसी अन्य व्यवस्था के अन्तर्गत नियत वरों 
से कम है तो यहा अभ्रक खानो के नियोजन में नियोजित कर्मचारियो 
को मजदूरी की ऐसी उच्चतर दरें देय होंगी और उस मजदूरी को इस 
अधिसूचना के अधीन निर्धारित मजदूरी की न्यूनतम दर माना जाएगा । 

[ एस - 32019/ 3/ 83/उम्ल्यु०सी० ( एम० डब्ल्यु . )] 


Driller, Blaster , Mistry , Mica. cutters Rs. 15 .00 (for 
Grade -I, Carpenter, Blacksmith, work above 
Dresser Grade - I, Mining , Mate, ground ) 
Engine Driver , Fitter , Turner , 
Electrician , Moulder, Welder , 
Vehicle Driver, Mason , Winding Rs. 18 .00 (for 
Engine Driver Grade-I, Fireman, work below 
Shot Firer , Compressor Driver , ground ) 

Mechanic , Pump Fan Driver , 
Grinders, Sirdar, Latheman, any 
other categories by whatever name 
called which are skilled nature . 


- 


Rs. 15. 00 


S . O . 452 (E ).-— The following proposals made by 
the Central Government in exercise of the powers 
conferred by clause (b ) of sub -section ( 1 ) of section 3 , 
read with clause (ii ) of sub -section (1) of section 4 of 
theMinimum Wages Act, 1948 ( 11 of 1948 ) for revising 
minimum rates of wages for employees employed 
in mica mines , specified in column ( 2 ) of the Schedule 
annexed thereto , payable to the categories of employees 
specified in the corresponding entires in column (1) 
of the said Schedule , are hereby published as required 
by clause (b ) of sub -section (1 ) of section 5 of the said 
Act for information of all persons likely to be affected 
thereby and notice is hereby given that the said propo 
sals will be taken into consideration on or after the 
cxpiry of two months from the date of the publication 
of this notification in the official Gazette . 


Clerical 
Accountant, Typist/ Steno , Clerk , 
Compounder, Store Keeper/ in 
charge , Shift Incharge , Timo 
Keeper , Cashier , Creche Attendant, 
Supervisor, any other categories 
by whatever name called which are 
of clerical nature. 


Any objection or suggestion which may be received 
from any person with respect to the said proposals 
before the said period will be considered by the Contral 
Government. 


Explanation : - For the purpose of this notification: 
(1 ) the minimum rates of wages proposed are all 

inclusive rates of wages and include the basic 
rato, the cost of living allowance and the cash 
valuo of concessional supply , if any, in respect 
of supplies of essential commodities and also the 
wages payable for the weckly day of rest ; 
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उससे प्रभावित होने की संभावना है और यह सूचना दी जाती है कि 
उफ्न प्रस्तावों पर उस तारीख मे, जिम को यह राजपत्र जिसमें यह अधि 
सूचना प्रकाशित होती है, जनता को उपलब्ध करा दिया जाता है वो 
माम के अवसान के पश्चात् विचार किया जाएगा । 

ऊपर विनिविष्ट अवधि के अवमान से पूर्व उक्त प्रस्तावों की बाबत 
जो भी आक्षेप या मुझाव किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे, केन्द्रीय सरकार 
उन पर विचार करेगी । 

अनुसूची 


कार्य का वर्गीकरण 


वैनिक मजबूरी की 
न्यूनतम परें 


( 2) the minimum rates of wages are applicable to 

employees engaged by contractors also . 
(3) (a ) " Unskilled work ” is 072 which involves 

simple operations requiring little or no skill 

or experience on the job ; 
( b ) " Semi -skilled work " is one which involves 

some degrec of skill or competence acquired 
through experience on the job and which is 
capable of being performed under the super 
vişion or guidance of a skilled employee 

and includes unskilled supervisory work ; 
(c) " Skilled work ” is one wirich involves skill 

or competence acquired through experience 
on the job or through training as an appren 
tice in a technical or vocational institute and 
the performance of which calls for initiative 

and judgment. 
(4) The minimum rates of wages for young persons 

below 18 years of age and for disabled persons 
shall be 80 % and 100 % respectively of the rates 
fixed by this notification ir aqult workers of 

the appropriate category . 
(5 ) A worker in a mica mine who is directly involved 

in the process of extraction of mica by way of 
sorting them from debris and mucking of debris, 
putting mica pieces / lumps in gunny bags and 
carry them upto either hoisting station or any 
other assigned places or performs more or 
less similar jobs shall be regarded as " Miner " . 


अकुशल . 
मजदूर ( पुरुष और महिला ), लौकीदार, कुली, 9. 75 ० ( भूमि 

क्लीनर, खलासी , लदाई करने वाले , होलकटर , के ऊपर कार्य के 
भुफर्तक , बाहक ( प्रस्तर ) वाहक , कार्टमैन , अभि - लिए ) 
रक्षक , कंक्रीट ( हैर मिस्मर ), चालक ( बैल , 11 75 स० ( भूमि 
ऊट , गधा , खच्चर ), लपवाला, माली, पैट्रोल - के नीचे कार्य के 
मन , सफेदी बाला , पानी बाला, अन्य प्रवर्ग चाहे लिए ) 

वे किसी भी नाम से ज्ञात हो जो अकुशल हैं । 
अर्धकुशल : 
भिरती , बेकर , हिलर, खनक , परिचर, रसोइया, 12 25 F० ( भूमि 
शिशुभक्ष - आया , प्रधान चौकीदार, हैल्पर, मुक्कदम , के ऊपर कार्य के 
मेट , आयलमैन , पम्प खलासी, शाट फायरर, लिए ) 
प्रधान मिस्त्री , भवरीमैन , क्वैरी प्रचालक , स्टोर- 14 . 75 म . ( ममि 
मैन, स्टाकर , यायलरमैन , थैचर, बैरा , कमैन , के नीचे कार्य के 
हल्पर ( लोको, केन, ट्रक ), टोपाज, तोपकार लिए ) 
( भारी प्रस्तर क्यानाइट मेकर ) , एज रनर , 
पैकवालर, टिम्बर मैन, जैक हैमर, अग्नि मह 
मतिका प्रेस करने या सुखाने और रिफाईन करने 
वाले कर्मकार , अन्य प्रवर्ग चाहे वे किमी भो 
नाम में ज्ञात हो, जो अर्धकुशल है । 


(6 ) Where in any area the minimum rates of wages 

proposed by this notification in rclation to mica 
mines are lower than the minimum ratos of wages 
fixed by the State Governments for the employees 
employed in the employment in mica mines, 
or under someother arrangements, the higher rates 
of wages shall be payable to the workers employed 
in the employment in the mica mines and that 
wages shall be considered to be the minimum rato 
of wages fixed under this notification . 


कुशन . 

लौहार , बढई , कम्पाउन्डर , बिजली मिस्त्री, 15 00 ० ( भूमि 
फोरमन , फिटर , खान पर्यवेक्षक, वर्जी, प्रधान के कार कार्य के 
रमोडया, इंजनमैन , वैसार , विस्फोटकर्मा, मोर लिए ) 
मिम्बी , उप - ओवरमियर ( अनहित ), मर्वेक्षक, 18 . 00 5० ( भूमि 
प्रचालक , अन्य प्रवर्ग चाहे ये किसी भी नाम के नीचे कार्य के 
से ज्ञात हों , जो कुशल प्रकृति के है । 

लिए ) 
लिपिकीय . 
लेखाकार, लिपिक मुशी, म्टोर लिपिक , स्टोर 15. 00 R० 

अणुअर , भण्डारी ( श्रेणी 1 और 2 ) , मिलान 
लिपिक , समयपाल , टूल कीपर, कम्पयूटर, टंकर , 
आशुलिपिक, अभिलेखापाल, अन्य प्रवर्ग चाह 
वे किसी भी नाम से ज्ञात हों , जो लिपिकीय 
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कामा0 453 ( अ ) : - न्यूनतम मजदूरी अधिनियम, 1948 ( 1948 का 
11 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के खड (iii ) के साथ पठित धारा 3 की 
उपधारा ( 1 ) के खड ( ख ) द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, 
केन्द्रीय सरकार ने इससे उपाबद्ध अनुसूची के म्तम्भ 2 में विनिविष्ट 
मजदूरी की न्यूनतम वरों को , जो उक्न अनुसूची के स्तम्भ 1 को सस्स्थानी 
प्रविष्टियों में विनिर्दिष्ट : (i ) प्रस्तर खानो, ( ii ) फ्यानाईट खानों, 
( iii ) मेलखड़ी खाने जिमके अन्तर्गन साबुन शस्तर और टेल्को उत्पादक खाने 
भी है, (iv ) गैरिक खानों , ( v ) रेस्प्रेस्टन बों , और ( vi ) अग्निसह 
मिट्टी खानों में , उनके नियोजन में नियोभिन्न प्रनर्ग के कर्मचारियो को 
संदय है, पुनरीक्षित करने के लिए, निम्ननिविष प्रस्ताव बनाए हैं जो उक्त 
अधिनियम की धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( ख ) को अपेक्षानुसार 
उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किए जा रहे हैं , जिनके 


- 


- - - 


स्पष्टीकरण : - - 

1. इम अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित न्यूनतम दरे सर्वमम्मिलित दरें है , 
जिनमें आधारी दर , जीयन निर्वाह भसा , आवश्यक वस्तुओं के रियायती 
दर पर किए गए प्रदायों का , यदि कोई हो , नकवी मूल्य मम्मिलित है 
तथा साप्ताहिक विश्राम के लिए देय मजदूरी भी सम्मिलित है । 


[ भाग II - 11 3 ( ii ) ] 


भारत का राजपन्न : असाधारण 


- 


- 


- 


SCHEDULE 


Classification of work 


Minimum rate 
of wages per day 


2 


Rs. 9. 75 (for 
work above 

ground ) 


2. मगदूरी की न्यूनतम पर ठेकेवारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों को 
भी लागू हैं । 

3 इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए : -- 
( क ) " अकुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य की बात 

थोड़ी कुशलता या अनुभव अपेक्षित करने वाली अथवा कुछ 
भी कुशल या अनुभव न अपेक्षित करने वाली मावारग 

क्रियाए सम्मिलित है ; 
( ख ) " अर्धकुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के 

अनुभव में अजित कुछ मात्रा में कुशग्नता या मममता 
मम्मिलित है और जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्ग-वर्णन के 
अधीन किए जाने योग्य है और इसके अन्तर्गत अकुशल पर्यवेक्षी 

कार्य भी हैं । 
( ग ) "कुगल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है, जिसमें कार्य के अनुभव 

से अथवा शिक्ष, के रूप में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक 
मंस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से अजित कुशलता या सक्षम 
अपेक्षित है और जिनके पालन मे स्वप्रेग्णा और वियेक दि 

आवश्यक है । 
4. अठारह वर्ष में कम आयु के और अममर्थ व्यक्तियों को देय 
मजदूरी की न्यूनतम दरे ममुचित प्रवर्ग के व्यस्क कर्मकारो को संदेय 
दरो का क्रमश 80 प्रतिशत और 100 प्रतिशत होंगी । 

5 जहा किमी क्षेत्र में इम अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित मनदरी की 
न्यूनतम दर किसी खान या बैरी में पत्थर तोउने या पत्थर पीसने की 
प्रक्रियाओ के नियोजन में नियोजित कर्मचारियों के लिए राज्य परकारो 
द्वारा या किमी अन्य व्यवस्था के अन्तर्गत नियत दरों में कम ह नो बहा 
पत्थर ग्यानों के नियोजन में नियोजिन कर्मचारियों को मजदूरी को ऐमी 
उच्चतर दरे देय होंगी और उम मजदूरी को हम अधिसूचना के अधीन 
निर्धाग्मि मजदूरी की न्यूनतम दर माना जाएगा । 

. [म० एम- 32019/ 3/ 83- डमान्यूसी ( एमडब्ल्यू ) ] 


Rs. 11.75 (for 
work below 

ground ) 


UNSKILLED : 
Mazdoor, ( Male and Female), 
Chowkidar, Coolie, Cleaner, 
Khalasi, loader , Hole Cutter , Earth 
cutter Carrier( Stone), Carrier , 
Cartman , Caretaker, Concrete 
( Hand Mixer ). Driver ( Bullock , 
Camel, Donkey, Mule ), Lamp - 
man , Petrolman , White Washer, 
Waterman , Other cutegories by 
whatever nanc called which are 

unskilled. 
SEMI-SKILLED : 

Bhisti , Brealer, Driller, Miner, 
Attendant , Cook, Creche Ayah, 
Head Chowkidar, Helper, Mucca 
dam, Mate, Oilrnan, Pamp 
Khalasi, Shot Firer , Hcad Mistry, 
Quarry inaii, Quarry Operator, 
Store maa , Stocker , Boilerman , 
Thatcher, Thoombainan , Tindals , 
Trolleyman, Jamadar, Bearcr , 
Brakesman , Helfer ( Loco , Crane , 
Truck ) Topaz Topkar ( Big Stone 
Kyanite Breaker), Ldge Runner , 
Pack Wallers , limber- man , 
Jack Hammer, Fire Clay press 
or drying and roining workers , 
other categories by whatever name 
called which are semi-skilled . 


Rs. 12.25 (for 
work above 

ground) . 


Rs. 14 .75 (for 
work below 

ground ). 


Rs. 15. 00 (for 
work above 

ground ) 


S . O . 453 (E ).-- The following proposals made by 
the Central Government in exercise of the powers 
conferred by clause (b ) of sub -section (1) of section 3 
read, with clause ( iii) of sub -section ( 1) of section 4 
of the Minimum Wages Act, 1948 (11 of 1948 ) (here 
inafter referred to as the said Act), for revising the 
minimum rates of wages as specified in column ( 2 ) 
of thc Schedule annexed hereto , payable to the cate 
gories of employees employed in employments in : 
(i) Stone Mines, ( ii ) Kyanite Mines, (iii ) Steatite. Mines 
( including mines producing Soap Stone and talc ), 
( iv) Ochre Mines , (v ) Asbestos Mines, and (vi) Fire 
Clay Mines specified in the corresponding entries 
in column (1) of the said Schedule, are hereby pub 
lished , as required by clause (b ) of sub -section (1) 
of section 5 of the said Act, for the information of all 
persons likely to be affected thereby and notice is 
hereby given that the said proposals will be taken into 
consideration after the expiry of two months from the 
date on which the Gazette containing this notification 
is made available to the public . 

Any objection or suggestion which may be 
received from any person with respect to the said 
proposals before the expiry of the period specified 
above will be duly considered by the Contral 
Government. 


Rs. 18.00 (for 
work below 
ground ) 


SKILLED : 
Blacksmith , Carpenter, Compoun - 
der, Electrician , For .inan, Fitter , 

Mine Supervisor, Tailor, Head 
Cook , Engine man, Welder, 
Blaster , Machinist , sub - overseer 
( Unqualified ) , Surveyor, Operator , 
any other categories by whatever 
name called which are of skilled 

nature. 
CLERICAL 
Accountant, Clerk , Munshi, Store 

Clerk , Store Issuer, Store Keeper 
( Grade I and II ), Talley Clerk , 
TimeKeeper, Tool Keeper , Compu 
tor, Typist , Steno , Record Keeper, 
other categorie , by whatever name 
called which are clerical. 


Rs. 15 . 00 
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अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से दो मास के अवसान के 
पश्चात् विचार किया जाएगा । 
__ ऊपर विनिर्दिष्ट अवधि के अवसान से पूर्व उपत प्रस्तावों की बाबत 
जो भी भाक्षेप या मुझाव किमी व्यक्ति से प्राप्त होंगे, केन्द्रीय मरकार 
उन पर विचार करेगी । 


अनुसूची 


( 2 ) 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरी की 

म्यूनतम दरें 


( 1 ) 


EXPLANATIONS 
( 1) The minimum rates of wages fixed as per this 

notification are all- inclusive rates including the 
basic rate , the cost of living allowance and the 
cash value of concessional supply, if any, of 
essential commodities and also include the wages 
payable for the weekly day of rest. 
The minimum rates of wages are applicable to 

employees employed by contractors also . 
(3) For the purposes of this notification , 
(a ) “ Unskilled " work is one which involves 

simple operations requiring little or no skill 

or experience on the job ; 
( b) "Semi- skilled work " is one which involves 

some degree of skill or competence acquired 
through experience on the job and which is 
capable of being performed under the super 
vision or guidance of skilled employee , and 

includes unskilled supervisory work ; 
( c ) " Skilled work " is one which involves skill 

or competence acquired through experience 
on the job or through training as an appren 
tice in a technical or vocational institute and 
the performance of which calls for initiative 
and judgment . 


अकुशल : 
मजदूर ( पुरुष और महिला ), चौकीदार, खलासी, 9 . 75 रु. ( भूमि 
मलीमर , लवाई करने वाला, होल कटर, भूमि - के ऊपर कार्य के 
कटर, वाहक (पत्यर ), पाहक , कार्टमैन, अभि - लिए ) 
रक्षक , कंक्रीट ( हेर मिसर ), चालक ( बैल , 11 . 75 ० ( भूमि 
ऊंट, गधा, खच्चर), लैम्प मैन , माली, पेट्रोल के नीचे कार्य के 
मैन, सफेवी पाला, पानी याला , अन्य प्रवर्ग चाहे लिए ) 

ये किसी भी नाम से मात हों , जो अकुशल है । 
अई कुशल : 
भिश्ती, बेकर, ड्रिलर, खनक , रसोइया , शिशु-कक्ष 12. 25 ९० ( भूमि 

आया , मददगार, मुक्कदम, मेट, आयलमैन, पम्प के कार कार्य के 
खलासी, मिस्त्री, पैरी मैन, थैचर, थुम्बा मैन, लिए ) 
टिण्डल , ट्रालीमैन , जमादार, बैरा , सफेवी बाला, 14 . 75 रु० ( भुमि 
अकसमैन , मददगार ( लोको केन ट्रक ), टोपाज , के नीषे कार्य के लिए ) 
टोपकर ( बडा क्वार्टजाइट/ स्वार्टज ब्रेकर ) एज 
रनर , रेक बालर, टिम्बरमैन , जैक हैमर, पायर 
कले प्रेस कर, या शुष्क करने और साफ करने 
वाले कर्मकार और अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी 
नाम से ज्ञात हों जो अर्व-कुशल है । 


कुशल : 


(4 ) The minimum rates of wages for disabled persons 

and for persons below eighteen years of age shall 
be 100 % and80 % respectively of the rates payable 

to adult workers of the appropriate category . 
(5) Where in any area the minimum rates of wages 

proposed by this notification in relation to stone 
mines are lower than the minimum rates of wages 
fixed by the State Government for the employees 
employed in the employment of stone breaking 
or stone crushing operations carried on in any 
mine or quarry or under some other arrangement, 
the higher rates of wages shall be payable to the 
workers employed in the employment of the 
stone mines and that wage shall be considered to 
be the minimum rate of wages fixed under this 
notification . 
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का०मा० 454 ( 4 ) :- - केन्द्रीय सरकार ने म्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 
1948 ( 1948 का 11 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के खंर ( iii ) 
के साथ परित धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के बड ( स ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 2) मैं 
विनिर्दिष्ट मजदूरी की न्यूनतम वरों को जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) 
की तत्स्थानी प्रविष्टियों में विनिर्दिष्ट फेल्सपर खानों में उनके नियोजन 
में नियोजिन प्रवर्ग के कर्मचारियों को संदेय है, पुनरीक्षित करने के लिए 
निम्नलिखित प्रस्ताव बनाए है जो उक्त अधिनियम की धारा 5 की उप 
धारा ( 1 ) के पण ( प ) की अपेक्षानुसार उन सभी व्यक्तियों की 
जानकारी के लिए प्रकाशित किए जा रहे है, जिनके उससे प्रभावित होने 
की संभावना है और यह सूचना दी जाती है कि उम्स प्रस्तावों पर इस 


कटर, लौहार , बढ़ई, कम्पाउण्डर, बिजली मिस्त्री, 15. 00 रु० ( भूमि 

शाट फायरर, सफेदी वाला, फोरमैन, फिटर , के ऊपर कार्य के 
खान पर्यवेक्षक , वर्जी, प्रधान रसोइया , जिनमेन, लिए ) 
बेल्डर, विस्फोटकर्ता, मशीन-मिस्त्री, प्रधान 18 . 00 ० ( भूमि 
मिस्त्री, उप - ओवरसियर ( अनहित ), सर्वेक्षक , के नीचे कार्य के 
प्रचालक , वायरमैन, अन्य प्रवर्ग चाहे थे किसी लिए ) 

भी नाम से शात को , जो कुशल है । 
लिपिकीयः 
लेखाकार, लिपिक , मुंशी, स्टोर लिपिक , सामग्री देने 15. 00 रू० 
वाला, भण्डारी श्रेणी 1 और 2, मिलान लिपिक 
टाईमकीपर टूल फीपर, कम्प्यूटर, टंकम , आशुलिपिक 
ममिलेखपाल , अन्य प्रवर्ग जो चाहे जो किसी भी 

नाम से ज्ञात हों, णी लिपिकीय है । 


स्पषीकरण : 
___ 1 .इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित न्यूनतम दर सर्व सीम्मलित दरें है, 
जिनमें प्राधारी दर, गौवन निर्वाह भत्ता , पावश्यक वस्तुओं के रियायतो 
दर पर किए गए प्रवाों, यदि कोई हो , का नकवी मूल्य सम्मिलित है तथा 
साप्ताहिक विश्राम के लिए देय मजदूरी भी सम्मिलित है । 

2 . इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तापिस मजदूरी की न्यूनतम दरें ठेकेदारी 
द्वारा नियोजित कर्मचारियों की भी लागू है । 


[ATT II - 73( 1 ) ] 
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cutter , Earth cutter , Carrier ground ) 
(stone), Carrier, Cartman , Care - Rs. 11 . 75 (for 
taker, Concrete (hand mixer), 
Driver (bullock , camel donkey, ground ). 
mule), Lampman , Mali , Petrol 
man , White washer, Waterman , 
other categories by whatever name 
called which are unskilled , 


5. जहा सचिवा या गर पर प्राधारित या अन्यथा मजदूरी की 
विद्यमाम दरे इस अधिसूचना द्वारा मियत दरों से उच्चतर है, यहां ऐसी 
उम्पतर दरें इस अधिसूचमा के प्रयोजनो के लिए न्यूनतम मजदूरी को करें 
HIFT HATI 

4. FORCE 44 arq * t ft47 
मजदूर की न्यूनतम दरें समुचित प्रवर्ग में कर्मकारों के लिए इस अधिसूचना 
Otti yfifer TTT FIT FIFT. 100 green 77 80 stima gdetil 

६. इस अधिसूचना के प्रयोजनों के लिए .-- 
( क ) अकुशल कार्य " से यह कार्य पभिप्रेत है जिसमें काय को बहुत 

थोड़ी कुशलता या अनुभव अपेक्षित करने वाली या कुछ भी 
कुशलता या अनुभव न अपेक्षित करने वाली माधारण क्रियाए 

HAFTA 
(EN ) - Fif" # 1 ofasta toinen T4 $ 

* * * * of T F ATAT # B ar a WHAT 
सम्मिलित है और जी कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्ग 
वर्शन के अधीन किए जाने योग्य हैं और इसके अन्तर्गत मकुशल 

पर्यवेक्षी कार्य माता है । 
( ग ) “ कुशन्न कार्य " मे यह कार्य अभिप्रेत है जिसमे कार्य के अनुभव 

मै प्रथय। शिक्षु के रूप मे या किसी तकनीकी या व्यावसायिक 
मस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से प्रजित कुशलता या सक्षममा 
अपेक्षित है , जिसके पालन मे स्वप्ररणा और विवेक बुसि प्रविश्यक 


(TO 174 -32019/ 3/ 83 yeyoo (TF ** T ) ] 
S . O . 454 (E ). -- The following proposals made by 
the Central Government in exercise of the powers 
conferred by clause (b ) of sub -section (1) of section 
3 read with clause (iii) of sub - section (1) of section 4 
of the Minimum Wages Act, 1948 (11 of 1948 ) for revis 
ing the minimum rates of wages as specified in column 
2 of the schedule annexed hereto , payable to the cate 
gories of employees employed in the employment in 
felspar mines specified in the corresponding entries 
in column 1 of the said schedule , are hereby published 
as required by clause (b ) of sub -section (1) of section 
3 of the said Act for information of all persons likely 
to be affected thereby and notice is hereby given that 
the said proposals shall be taken into consideration 
after the expiry of 2 months from the date of publica 
tion of this notification in the Official Gazette . 

Any objection or suggestion which may be received 
from any person with respect to the said proposals 
before the expiry of period specified above will be 
considered by the Central Government. 

SCHEDULE 


Seini-skilled ; 
Bhisti, Breaker, Driller, Miner , Rs. 12 . 25 (for 

Cook , Creche Ayah , Helper ,Muc- work above 
cadam , Mate, Oilman , Pumpground ) 
Khalasi, Mistry , Quarry man , Rs. 14 . 75 (for 
Quarry operator, Storeman , Stoc - work below 
ker, Boilerman , Thatcher, ground ) 
Thoombaman , Tindals , Trolley 
man , Jamadar , Bearer, White 
washer, Breakesman , Helper (loco 
crane, truck ), Topas, topkar (big / 
quartizite /quartz breaker ), Edge 
runner, Rack Wallers, Timber 
man , Jack Hammer, Fire clay 
press or drying and refining work 
ers, and other categories by what 
ever name called which are semi 

skilled . 
Skilled : 
Cutter, Blacksmith , Carpenter, Rs. 15 . 00 (for 

Compounder, Electrician , Shot work above 
firer, White washer, Foreman , ground ) 
Fitter, Mines supervisor, Tailor, Rs. 18 . 00 (for 
Head cook , Engine man , Welder , work below 
Blaster, Machinist, Head mistry , ground) . 
Sub -overseer (unqualified ), Sur 
veyor, Operator, Boilerman , any 
other categories by whatever namo 
called which are of skilled nature , 
Clerical: 
Accountant, Clerk , Munshi, Store Rs. 15 . 00 

clerk , Store issuer, store keeper 
(Grade I & II), Talley clerk , Time 
keeper , Tool keeper , Computer, 
Typist , Steno , Record keeper, 
other categories by whatever name 
called which are clerical. 


Classification of work 


Minimum rates 
of wages per 


day 


- - - 


- 


Unskilled : 
Mazdoor (male/feinale ), Chowkıdar, Rs. 9 . 75 ( for 
Khalasi, Cleaner Loader , Hole work above 
350GI/8345 


Explanations : 

1. The minimum rates of wages proposed by this 
notification are all- inclusive rates including the basio 
rate, the cost of living allowance and tho cash value of 
concessional supply , if any , of essential commodities 
and also include the wages payable toi thu weekly day 
of rest. 
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2 . The minimum rates of wages proposed by this 
notification are applicable to employees engaged by 
contractors also . 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूर की 

न्यूनतम दरें 


3. Where the prevailing rates of wages based on 
contract or agreement or otherwise are higher than the 
rates proposed by this notification the higher rates 
shall be treated as minimum rates of wages for the 
purposes of this notification . 


भिसम वाम 


4 . The minimum rates of wages for disabled per 
sons and for persons below cighteen years of age shall 
be hundred percent and eighty percent respectively 
of the rates fixed by this notification for adult workers 
of the appropriate category . 


5. For the purpose of this notification : 


(a ) " Unşkilled work " means work which involves 

simple operations requiring little or no skill 
or experience on the job ; 


प्रकुशल 
( 1 ) माया, ( 2 ) बेकर ( हस्तषालित साधितों 9 . 75 १० ( भूमि के 

का प्रयोग करने वाला ), ( 3 ) क्लीनर, ( 4 ) हाइपर ऊपर कार्य के लिए ) 
( बैलगाड़ी, ऊंट , गधा या टटू ), ( 5) डाक 
ले जाने वाला , ( 6 ) प्रयोगशाला पाय, ( 7 ) 
मजदूर (पुरुष या स्त्रो ), ( 8 ) पिफर ( पुरुष 11 . 75 १० 
या स्त्रो ), ( 9 ) चपरासी, (10 ) नमूमा बाय , ( भूमि के नीचे कार्य के 
( 11 ) माडूकश ( पुरुष या स्त्री ), (12) पानीवाला लिए ) 
( 13) पोकीवार, ( 14 ) अन्य प्रषों के 
व्यक्ति चाहे उन्हें किसी भी नाम मे बुलाया 

जामा हो , जो अकुशल हैं । 
एवंकुशल/ प्रकुणाल पर्यवेक्षी . 
( 1 ) बेकर (ोत्रिक साधिनो का प्रयोग करने 12. 25 रु० ( भूमी 

वाला), ( 2 ) पकर, ( ३ ) रसोइया, ( 4 ) केयर के ऊपर कार्य के 
टेकर , ( 5 ) औषधालय परिपर , ( 6 ) गार्डनर लिए ) 
माली, ( 7 ) हैल्पर ( बढ़ाई , केशर प्रापरेटर ) , 
( 8 ) हलवाई, ( 9 ) प्रधान चौकीदार, ( 10 ) 
खलासी ( बुलडोजर ), ( 11 ) प्रयोगशाला 14 75 रु० ( भूमि 
परिचर , ( 12 ) मेट/मुकदम ( धातु उत्पादक के नीचे कार्य के 
खान विनियम , 1961 के अधीन क्षमता प्रमाण- लिए ) 
पल के बिना ), (13 ) प्वाइंट्स मैम , ( 14 ) 
सम्पलर, ( 15 ) टेलीफीन परिचर, ( 16 ) 
अप्रशिक्षित शिशुका परिचरों, ( 17 ) सनक 
मन्य प्रगों के व्यक्ति चाहें उन्हें किसी भी 
नाम से बुलाया जाता हो , जो पर्व कुशल पर्यवेक्षी 


(b ) " Semi- skilled work ” means work which 

involves some degree of skill or competence 
acquired through experience on the job and 
which is capable of being performed under the 
supervision or guidance of a skilled employee 
and include unskilled supervisory work ; 


( c) " Skilled work " means work which involves 

skill or competence acquired through experi 
ence on the job or through training as an 
apprentice in a technical or vocational insti 
tuto and the performance of which calls for 
initiative and judgement . 


[ No. S -32019/ 3/83 - WC( MW)] 


का०मा० 455 ( अ ). ---केन्द्रीय सरकार ने म्यूमतम मजदूरी अधिनियम , 
1948 ( 1948 का 11 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के खण ( 3 ) के 
साय पठित धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियौ 
का प्रयोग करते हुए , इससे उपाबय अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) में विनिर्दिष्ट 
मजबूरी की न्यूनतम दरों को जी उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) की 
सरस्थानी प्रविष्टियों में विनिर्दिष्ट जिप्सम और बाराइटीज खानों में उसके 
नियोजन में नियोजित प्रवर्ग के कर्मचारियों की मैदेय है, पुनरीक्षित करने 
के लिए निम्नलिखित प्रस्ताव बनाए है जो उक्त अधिनियम की धारा 5 
की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ख ) की अपेक्षानुमार उन मभी व्यक्तियों 
की जानकरी के लिए प्रकाशित किये जा रहे हैं, जिनके उससे प्रभाषित 
हीमे की संभावना है और यह सूचना दी जाती है कि उक्त प्रस्तावो पर 
इस अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से दो माम के अयमान 
के पश्चात् विचार किया जायेगा । 


कुशल : 
( 1 ) सहायक नमूना लेने पाला ( 2 ) वायु 13 . 00 स० ( भूमि 
संपीटिज , ( 3 ) राहामक रसायनश , ( 4 ) सहायक के ऊपर कार्य 
फीरमन , ( 5 ) सौहार , ( 6 ) गाई ( 7 ) लिए ) 
कम्पाउंडर , ( 8 ) रसायनश, ( 9 ) डोजल में केनिक 
( 10) ड्राइवर, ( 11 ) डिलर , ( 12 ) नक्शानवीस 18 . 00 ० ( भूमि 
( 13 )बिजली मिस्त्री, ( 14 ) फिटर , ( 15 ) के नीचे कार्य के 
फेरीमुद्रफ और पैन मैम, (16) अमरेटर करने के लिए) 
पापरेटर, ( 17 ) लाइनमैन , ( 18 ) लोडिग 
फोरमेन , ( 19 ) लेष मिस्त्री, ( 20 ) राज , 
( 11 ) मिडवाइफ , ( 22 ) मेट (जिसके पास 
धातुमय बान विनियम , 1961 के अधीन समसा 
प्रमाण -पत्र है ), ( 23) पम्प परिचर, ( 24) रंगसाज, 
( 25 ) कुशल मजदूर, ( 26) शटफायरर, ( 27 ) 
स्थायी परिषर, ( 28 ) सोषल मोपरेटर ( 29 ) 
उप - ओवरसीयर , ( 30) पर्यवेक्षक ( 31 ) टर्नर, 
( 32) टब मरम्मत करने वाला, ( 33 ) टिम्बर 
मन , ( 34 ) पायर मैन , ( 35 ) बेल्डर, ( 36 ) 
अन्य प्रवौ के व्यक्ति चाहे किसी भी नाम से 
बुलाया जाता हो , जो कुगल हीं । 


ऊपर विनिविष्ट अधि के पश्चात् से पूर्व उक्त प्रस्तावो की बाबत 
की भी माक्षेप या समाष किमी व्यक्ति से प्राप्त होगे, केन्द्रीय सरकार 
उन पर विचार करेगी । 


- 


- 


[ भाग 11 - 423( 1 ) ] 
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लिपिकीय : 
( 1 ) लिपिक , ( 2 ) बाप और पाई का भारसाधक 
( 3 ) मुंशी, ( 4 ) कार्यालय सहायक , ( 5 ) 
सामग्री देने वाला , ( 6 ) पाशुलिपिक , ( 7 ) 15 . 60 २० 
टंकक , ( 8 ) अन्य प्रवगौ के व्यक्ति चाहे उन्ह 
किसी भी नाम से बुलाया जाता हों , जो कुमल 


( ख ) " प्र कुशल कार्य से यह कार्य अभिप्रेत है, जिसमें कार्य के 

अनुभव से भणित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता सम्मिलित 
है और जी कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षक या मार्गदर्शन क 
प्रधाम किये माने योग्य है और इसके अतर्गत अकुशल 

कार्य भी प्राता है । 
( ग ) “ कुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत हैं जिसमे कार्य के अनुभव 

से प्रयया शिक्षक के रूप मे या किसी तकनीकी या व्यावसायिक 
संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से अजित कुशलता या सममता 
अपेक्षित है और जिसके पालन मे स्वपेर और विवेक बुद्धि 
प्रापश्यक है । 


पाराइटीज खान 


प्रकुसलः 
( 1 ) कलर्क , ( 2 ) सर, ( 3 ) सोहर, ( 4 ) 9 . 75 रु० ( भूमि 
मजदूर, ( पुरुष / स्त्रो ) ( 5 ) बनक , ( 6 ) के ऊपर कार्य के 
चौकीदार, ( 7 ) अन्य प्रवा के व्यक्ति , चाहे • लिए ) । 
किसी भी नाम से बुलाया जाता है, जो कुशल 11 . 75 रु० ( भूमि के 

नाचे कार्य के लिए ) 


5. जहा सविदा या करार पर प्राधारित मजदूरी की विद्यमान दरे 
इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित वरों के उम्पतर है वहा से इस अधिसूचना 
के प्रयोजन के लिए ऐसी उच्चतर बरें न्यूनतम मजदूरी की दरें मानी 
जाएंगी । 

6. जिप्सम खान मे काम करने वाला श्रमिक , जो अधिभार हटामे 
और जिप्सम के उत्खलन के कार्य में लगा है, " खनक " माना जाएगा । 
[ स० एस -3 2019/ 3/ 83-जमल्यू सी० एम०म्ल 

जगदीश जोशी,मिपाक 


मर्यकुशल/ अकुशल पर्यवेक्षी : 
( 1 ) गाई मर ( माली ), ( 2 ) हथोड़े वाला ( 3 ) 12. 25 २० ( भूमि 

लोडर ( पुरुष/ स्त्री ), ( 4 ) अन्य प्रयगों के व्यक्ति के ऊपर कार्य के 
चाई उन्हें किसी भी नाम से बुलाया जाता हो , लिए ) । 
जो कुशल है । 

14 . 75 रु . के भूमि 

नीचे काय के 
लिए ) । 


कुशल . 
( 1 ) विस्फोट कर्ता ( शॉटफापरर ), ( 2 ) सपीडित 15 . 00 रु० ( भूमि 

ड्राईवर , ( 3 ) ट्रिलर ( 4 ) अन्य प्रवर्गों के के ऊपर कार्य के 
ध्याक्स, चाहे उन्हें किसी भी नाम से बुलाया लिए ) 
जाता ही, ओ अकुशल / अकुशल पर्यवेक्षी हैं । 18 . 00 रु० ( भाम 

के नीचे कार्य के 

लिए ) । 
लिपिकीय : 
( 1 ) लिपिक , ( 2 ) मुशी, ( 3 ) प्राशुलिपिक 
( 4 ) टेकक , ( 5 ) अन्य प्रवर्गों के व्यमित पाहे 15000 
उन्हें किसी भी माम से मुलाया जाता है, जी 
कुशल है । 

- - - - - - - - - - 
स्पष्टीकरण : 

1. इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित, न्यूनतम दरे सर्वसम्मलित दर है 
जिनमें माघारी दर , जीवन निर्वाह भत्ता , मावश्यक वस्सुमों के रियायती 
परो पर किए गए प्रदायों का , यदि कोई ही, नकदो मूल्य सम्मिलित है तथा 
साप्ताहिक विश्राम के लिए देय मजदूरी भी सम्मिलित है । 

2. इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित की गई मजदूरी की न्यूनतम वरें 
ठे फेदारी द्वारा नियोजित कर्मचारियों को भी लागू है । 

3 . अठारह वर्ष से कम आयु के और असमर्थ व्यक्तियों को देय 
मजदूरी को न्यूनतम दरे इस अधिसूचना द्वारा समुचित प्रवर्ग के वयस्क 
कर्मकारी के लिए प्रस्तावित दरों का क्रमशः 80 प्रतिशत और 100 
प्रतिशत होगी । 

4. इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए : - - 
( म. ) " अकुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य की बहस 

थोड़ी कुशलसा करने वाला अथवा कुछ भी कुशलता का अनुभव 
अमित न करने वालो माधारण क्रियाएं माम्मलित हैं । 


s. o . 455 ( E ).--- The following proposals mafe by 
the Central Government in exercise of the powers 
conferred by olause ( b ) of sub•section ( 1) of sertion 
3 read with clause (iii) of sub -s + ction (1 ) of section 4 
of the Minimum Wages Act , 1948 (11 of 1948 ) here . 
inafter referred to as the said Act), for revising the 
Minimum rates of wages as specified in coluna (2 ) 
of the Schedule annexed hereto , payable to the date . 
gories of employees employed in Gypsum and 
Barytes mines specified in the corresponding entries 
in coluinn (1 ) of the said Schedule , are hereby pub 
lished , as required by clause (b ) of sub -section ( 1 ) 
of section 5 of the said Act, for the information of 
all persons likely to be affected thereby and notice is 
hereby given that the said proposals will be taken into 
consideration after the expiry of two months 
from the date on which the Gazette containing this 
notification is mado available to the public , 

Any objection or suggestion which may be received 
from any person with respect to the said proposals 
before the expiry of the period specified above will 
be duly considered by the Central Government. 


SCHEDULE 


Classification of work 


Minimum rates 
of wages per day 


GYPSUM MINES 


UNSKILLED : 
Ayah, Breaker ( using manual ap - Rs. 9. 75 (for 

pliances ), Cleaner, Driver , ( Bull - work above 
lock cart, camel, donkey on or ground ) 
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( 1 ) 


( 2 ) 


( 2 ) 


mule ), Dak runner, Laboratory Rs. 11 . 75 (for 
boy , Mazdoor (male/female ), work below 
Picker (male /female ), Peon , ground) 
Sample boy, Sweeper (male / 
female ), Waterman , Watchman , 
other categories by whate or 

name called which are unskilled . 
Semi-Skilled /Unskilled Supervisory 
Breaker (using mechanical appli - Rs . 12 . 25 (for 

ances), Checker, Cook , Care- Work above 
taker, Dispensary attendent, ground ) 
Gardoner/Mali , Helper (Car 
pentor crusher operator ), Halwaj, 
Head Chowkidár, Khalasi ( Bul 
dozer, Laboratory attendant, Rs. 14 .75 ( for 
Mate /Muccadam (without com - work below 
potency certificate under Metalli- ground ) 
ferous Mines Regulation , 1961), 
Pointsman , Sampler, Telephone 
attendant, Untrained Creche 
attendant, Miner, Other cate 
gories by whatever game callec: 
which are semi-skilled or un 
skilled supervisory . 


by whatever name called which 
are clerical. 

BARYTES MINES 
Vaskilled : 
Chipper, Dresser, Loader, Maz- Rs. 9.75 (for 

door (Male /female), Miner , above ground ) 
Watchman . Other categories by Rs. 11.75 ( for 
whatever name called which are work below 
unskilled 

ground ) 
Semi-skilled /Unskilled Supervisory : 
Gardeper/Mali, Hammerman , Rs. 12. 25 (for 

Loader (male /female ), Other work above 
categories of whatcyer nanc ground ) 
called which are semi-skilled /un - Rs. 14 .75 (for 
skilled supervisory. 

work below 
ground ) 


Skilled : 
Blaster (shot- firer), Compressor, Rs. 15 .00 ( for 

Driver, Driller, Other categories work above 
by whatever pamc called which ground ) 
are skilled . 

Rs. 18 .00 ( for 
work below 
ground ) 


Skilled : 


Clerical : 
Clerk , Munshi, Stenographer, RS. 15.00 

Typist. Other categories by 
whatever name called which are 
clerical 


- - 


- 


- 


S 


- 


- 


- - - - 


Assistant sample taker , Air com - Rs. 15.00 (for 

pressor attendant, Assistant work above 
chomist, Assistant foroman , ground) 
Blacksmith , Carpenter, Com - Rs. 18 00 ( for 
pounder , Chemist, Diesel moch - work below 
anic , Drivei, Driller, Draftsman , ground ) 
Electrician , Fitter, Ferto printer 
cum - Chainman , Generator opera 
tor, Lineman , Loading foreman , 

Lathe /Mistry, Mason , Midwife , 
Mate (with competency certif 
cate under Mettaliforous Mines 
Rogulations, 1961), Pump atton 
dant, Painter, Skilled Mazdoor, 
Shot firer, Stationery enginc 
attendance , Shoveloperator, Sub 
over- scer, Supervisoi , Turner, 
Tub - repairer, Timberman , Wire 
man , Weldor, Other categories by 
whatever name called which are 
skilled . 


Explanations : 

1. The minimum rates of wages fixed by this 
notification are all inclusive rates including the 
basic rate , the cost of living allowance and cash 
value of the concessional supply, if any, of essential 
commodities and include also the wages payable for 
the weekly day of rest . 

2 . The minimum rates of wages fixed by this 
notification are applicable to employees engaged by 
contractors also . 

3. The minimum rates of wages payable to young 
persons below 18 years of age and disabled persons 
shall be 80 % and 100 % respectively of the rates 
fixed by this potification for adult workers of appro 
priate category . 

4 . For the purpose of this notification 
(a ) " unskilled work " ineans Work which in 

volves simple operations requiring little or 
Qo skill or experience on the job ; 


Clerical : 
Clerk , Incharge watch and ward , Rs. 15.00 
Munshi, Office assistant, Store 
issuer, Stenographer , Time 
keoper, Typist , Other categorias 


- - - - -- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 
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. -- - - - - - - - - -- - - - -- -- -- - - - - -- - -- - - ---- -- - - - - - - - --- -- - - - --- - -- -- - - - 
( b ) semi-skilled work means work which 

2 
involves some degree of skill or competence 
arquired through experience on the job and भर्व-कुशल मशाल पर्यवेक्षीः 
which is capable of being performed under 

भिश्नी, भेकर, डिलर, परिचर , रमाटया , फ्रेंच आया , 
the supervision or guidance of a skilled em 

प्रधान चौकीदार, मववगार, मकवदम , मेट , आयल 12. 25 20 ( भूमि के 
ployec and includes unskilled supervisory 

मन, पम्प खरनासी, गाट फायरर , प्रधान मिस्त्री , कवरी ऊपर कार्य करने के 
work ; 

मैन , स्ववान प्रचालक , स्टोर मैन, स्टाकर, बायनर लिए ) 
( c ) “ skilled work means work which involves मैन, थेचर , थुम्बा मैन , टिंडल , ट्राली मैन , जमादार , 14. 7570 ( भूमि के 

skill or competence ; acquired through ex बैंग , बेक्मन, मददगार ( न , दक ), टिम्बर मैन , नीचे कार्य करने के 
perience on the job or through training as चौक सेमर , स्टोन अटर और ड्रेसर,चिजल मैन , अन्य 
an apprentice in a technical or vocational प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम मे ज्ञात हों , जो अर्द्ध-कुशल 
institute and the performance of which calls अकुशल पर्यवेक्षी है । 

or initiative and iudgement ; 
5. Where the existing lates of wages based on 

लोहार , बढ़ई, कम्पाउंडर , बिजली मिस्त्री , फोरमैन , 15. 100 F० ( भूमि के 
contract or ageement are higher than the rates Gxel 

फिटर, खान पर्यवेक्षक, दर्जी, प्रधान रसोड्या, इंजन कार कार्य करने के 
by this notification , the higher rates shall be treated 

मैन , बैल्डर विस्फोटकर्ता, मशीनिस्ट , सब - ओवर- 
as minimum rates of wages for the purpose of 

लिए ) 

मीयर ( अनहित ) , मर्वेक्षक , प्रचालक , कोई अन्य 18 . 00 रु० ( भूमि के 
this notification . 

प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम से ज्ञात हों , जो कुशल नीचे कार्य करने के 
6 . Worker in Gypsum mine who is engaged in प्रकृति के हो । 

लिए ) 
the removal of overburden and excavation of gypsuni 

लिपिकीय : 
should be regarded as miner. 

लेखाकार, लिपिक, मुंभी, भंडार लिपिक , सामग्री देने 15. 00 10 
[ No . S -32019/ 3/ 83 - WC( MW)] 

वाला , भण्डारी ( श्रेणी 1 और 2 ) टैली लिपिक , 
का० आ० 456 ( अ ) . -~- केन्द्रीय मरकार ने न्यूनतम मजदूरी 

टाइमकीपर, टूल, कीपर कम्प्यूटर, टंकक , आशुलिपिक, 
अधिनियम, 1948 ( 1918 का 11 ) की धारा 4 को उपधारा ( 1 ) 

अभिलेखपाल , अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम से 
के खण्ड ( 3 ) के साथ पठित धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड 

ज्ञात हों ; जो लिपिकीय है । 

- - - - - 
( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए इससे उपाबद्ध अनुसूची 

स्पष्टीकरण : इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए--- 
के स्तमभ ( 2 )में विनिर्दिष्ट मजदूरी की न्यूनतम वरौं को , जो उक्त भनुसूची 
के स्तम्भ ( 1 ) की तत्स्थानों प्रविष्टियों में विनिर्दिष्ट ग्रेनाइट खामों में 

( 1 ) मजदूरी की न्यूनतम बरें सर्वसम्मिलित दरें हैं, जिनमें आधारी दर, 
उसके नियोजन में नियोजित प्रवर्ग के कर्मचारियों को संवेय है, पुनरीक्षित जीवन निर्वाह भत्ता , आवश्यक वस्तुओं के रियायती दर पर किए गए प्रदायों 
करने के लिए निम्नलिखित प्रस्ताव बनाए है जो उक्त अधिनियम की धाग का, यदि कोई हो , नकदी मूल्य सम्मिलित है तथा साप्ताहिक विश्राम के लिए पेय 
5 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ख ) की अपेक्षानुसार उन सभी व्यक्तियों मजदूरी भी मम्मिलित है । 
की जानकारी के लिए प्रकाशित किए जा रहे हैं , जिनके उससे प्रभावित 

( 2 ) मजदुरी की न्यूनतम दरें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियो को 
होने की संभावना है और यह सूचना की जाती है कि उक्त प्रस्तावों पर 

भी लागू हैं । 
हस अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख में दो माम के अवमान 
के पश्चात् विचार किया आएगा । 

( 3 ) अठारह वर्ष से कम आयु के और असमर्थ व्यक्तियों को देय मजदूरी 

की न्यूनतम दर समुचित प्रवर्ग के वयस्क कर्मकारों को संदेय दरों का क्रमश: 80 
ऊपर मिनिविष्ट अवधि के अवसान में पूर्व उमत प्रस्तावों की बाबत 

प्रतिणत 100 प्रतिशत होगी । 
जो भी आक्षेप या मुभाष किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे , केन्द्रीय सरकार 
उन पर विचार करेगी । 

( 4 ) ( क ) “ अकुशल कार्य ” से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य की बहस 

थोड़ी कुशलता या अनुभव अपेक्षित करने वाली अथवा कुछ भी कुशलता या अनुभव 
अनुसूची 

न अपेक्षित करने वाली माधारण क्रियाएं सम्मिलित हैं; 

( ख ) " अर्बकुणल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत हैं, जिसमें कार्य के अनुभव 

दैनिक मजदूरी की 
कार्य का वर्गीकरण 

से अजित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता सम्मिलित है और जो कुमाल कर्म 
न्यूनतम दरें 

चारी के पर्यवेक्षण या मार्ग दर्शन के अधीन किए जाने योग्य हैं और इसके अन्तर्गत 
- - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 

अकुशल पर्यवेक्षी कार्य भी आता है; 
मशाल 

( ग ) “कुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव से 

अथवा शिशु के रूप में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक संस्था में प्रशिक्षण के 
मजदूर ( पुरुष और महिला ) चौकीदार, क्लीनर, 9. 75 १० ( भूमि 
खलासी , लदाई करने वालान बवा , श्रमिक , होल - के ऊपर कार्य करने 

माध्यम से अजित कुशलता या सक्षमला अपेक्षिस है और जिसके पालन में स्वप्रेरणा 
कटर, अर्थकटर, वाहक ( पत्थर ), वाहक , ठेलेवाला के लिए ) 

और विवेकबुदि आवश्यक है । 
अभिरक्षक , कंत्रीट हस्त मिश्रक , ड्राइवर ( बैल , ऊंट 11 . 75 5. ( भूमि के 

( 5 ) जहां संविदा या करार पर माधारित या अन्यथा किसो कर्मचारी 
गधा, बच्चर,), लैपमैन, गाली, पेट्रोल मैन, मफेदी नीचे कार्य कारन की मजदूरी की विद्यमान दरें इसमें अधिसूचित दरों से उच्चतर हैं वहां इस अधि 
करने वाला, पानी वाला, जैग्नी मेकर, भोवर वर्टन के लिए ) 

सूचना के प्रयोजनों के लिए ऐसी उम्पतर करें ऐमे कर्मचारियों को लागू मजदूरी 
रिमूबर, बैस्ट रिमूविग, मजदुर, अन्य प्रवर्ग चाहे वे 

की न्यूनतम दरें मामी जायेंगी । 
किसी भी नाम से प्राव हों, जो अकुशल हैं । 

[ सं०एस० 32019, 3183-उम्ल्यू . मा० ( एम . डब्ल्यू .] 
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S . O . 456 (E ). - The following proposals made by 
the Central Government in exercise of the powers 
conferred by clause (b ) of sub -section (1) of section 
3 read with clause ( iii) of sub -section (1) of section 4 
of the Minimum Wages Act, 1948 ( 11 of 1948 ) for 
revising the minimum rates of wages as specified in 
column (2 ) of the Schedule annexed thereto , payable 
to the categories of employees employed in employ 
ments in Granite mines as specified in the correspond 
ing entries in column (1) of the said Schedule arc 
hereby published as required by clause (b ) of sub -sec 
tion (1 ) of section 5 of the said Act for information 
of all persons likely to be affected thereby and notice 
is hereby given that the said proposals shall be taken 
into consideration after the expiry of 2 months from 
the date of publication of this notification in the 
Official Gazette . 

Any objection or suggestion which may be receiv 
ed from any person with respect to the said proposals 
before the expiry of period specified above will be 
considered by the Central Government. 


Timberman , Jack hammer , 
Ştone cutter and dressor, Chisel 
man , other categories by what 
ever name called which are semi 

skilled /unskilled supervisory. 
Skilled : 
Blacksmith , Carpenter, Compoun - Rs. 15.00 (for 

der, Electrician , Foreman , Fit- work above 
ter, Mine supervisor, Tailor, ground) 
Head cook , Engine man , Welder, 
Blaster , Machinist , Sub -over- Rs. 18 .00 (for 
seer (unqualified ), Surveyor, work below 
Operator, any other categories ground) 
by whatever name called which 
are of skilled pature . 


15,00 


SCHEDULE 


Clerical : 
Accountant, Clerk , Munshi, Store Rs. 

Clerk , Store Issuer , Store keeper 
(Grade I and II) Tally Clerk , 
Timo keeper, Tool keeper , Com 
puter Typist, Steno, Record 
keeper, other categories by what 
ever name called which are 
clerical. 


Classification of work 


Minimum rates 
of wages per 


day 


- - - 


Explanation for the purpose of this notification : 

(1) The minimum rates of wages are all inclusive 
rates including the basic rate, the cost of living allow 
ance and the cash value of the concessional supply 
if any , of essential commodities and include also 
the wages payable for the weekly day of rest. 

(2) The minimum rates of wages are applicable 
to employees employed by contractors also . 

(3 ) The minimum rates of wages for persons below 
18 years of age and for disabled persons shall be 80 % 
and 100 % of the rates payable to the adult workers 
of the appropriate category as specified in the Sche 
dule above . 


Unskilled : 
Mazdoor (male and female ), Rs. 9 .75 ( for 

Chowkidar, Cleaner, Khalasi, work above 
Loader, Quarry worker, Hole ground) 
cutter, Earth cutter, Carrier Rs. 11.75 (for 
(stone ), Carrier, Cartman , Care- work below 
taker, Concrete hand mixer , ground ) 
Driver (bullock , camel, donkey , 
mule), Lampman , Mali, Petrol 
man , White washer, Waterman , 
Jelly maker, Over burden re 
mover, Waste removing mazdoor, 
other categories by whatever 

namc called which are unskilled . 
Somi-skilled /Unskilled Supervisory : 
Bhisti , Braker, Driller, Attendant, 

Cook Creche Ayah , Head 
Chowkidar, Helper, Muccadam , Rs. 12 .25 (for 
Mate, Oilman , Pump Khalasi, work above 
Shot Firer, Head mistry, Quarry ground ) 
man , Quarry operator, Store 
man , Stocker, Boilerman , Thatc - Rs. 14 .75 (for 
her, Thoombaman , Tindals Trol- work below 
leyman, Jamadar, Bearer, ground) 
Breaksman , Helper ( crane, truck ). 


(4 ) (a ) Unskilled work is one which involves 
simple operations requiring little or no skill or ex 
perience on the job . 

(6 ) Semi-skilled work is one which involves some 
degree of skill or competence acquired through ex 
perience on the job and which is capable of being 
performed under the supervision or guidance of a 
skilled employee , and includes unskilled supervisory 
work. 

(c) Skilled work is one which involves skill or 
corapetence acquired through experience on the job 
or through training as an apprentice in a technical 
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भंडारी, आशुलिपिक , टेकक , टाईमकीपर, अन्य प्रवर्ग 
चाहे वे किसी भी नाम से ज्ञात हों जो लिपिकीय प्रकृति 
के हों । 


or vocational institute and the performance of which 
calls for initiative and judgment. 

(5) Where the existing rates of wages of any em 
ployee based on contract or agreement or otherwise 
are higher than the rates notified herein , the higher 
rates shall be treated as the minimum rates ofwages 
applicable for the purpose of this notification to such 
employees. 

[ No . S- 32019/ 3/ 83 - W . C.( M . W .)] 


का० मा० 457 ( ) . केन्द्रीय सरकार न्यूनतम मजदूरी 
अधिनियम , 1948 ( 1948 का 11 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) 
के बण्ड ( 3 ) के साथ पठित धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ख ) 
द्वारा प्रदत्त शक्सियों का प्रयोग करसे हुए इससे उपासव अनुसूची के स्तम्भ 
2 में विनिर्दिष्ट मजदूरी की न्यूनतम दरों को जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) 
की तत्स्थानी प्रविष्टियो में विनिर्दिष्ट मैग्नेसाइट खामों में उसके मियोजन 
में नियोजिस प्रवर्ग के कर्मचारियों को संदेय है, पुनरीक्षित करने के लिए 
निम्नलिखित प्रस्ताव बनाए हैं , जो उक्त अधिनियम की धारा 5 की 
उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ख ) की अपेक्षानुसार उन सभी व्यक्तियों की 
जानकारी के लिए प्रकाशिन किए आ रहे हैं , जिनके उससे प्रभावित होने 
की संभावना है और यह सूचना दी जाती है कि उक्त प्रस्तावों पर उम्स 
अधिमूचना के राजपत्र में प्रकाशित की तारीख से दो माम के अबसान 
के पश्चात् विचार किया जाएगा । 

ऊपर विनिर्दिष्ट अवधि के अवसान से पूर्व उक्त प्रस्तावों की बाबत 
जो भी आक्षेप या सुभाष किसी व्यक्ति में प्राप्त होंगे केन्द्रीय सरकार 
उन पर विचार करेगा । 


स्पष्टीकरण : - इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए - - - 

1 . प्रस्तावित म्यूमतम दरें सर्वसम्मति दरें हैं जिसमें माघारी दर जीवन 
निर्वाह भत्ता , आवषयक वस्तुओं के रियायती दर पर किए गए प्रदायों का यदि कोई 
हों , नकदी मूल्य मम्मिलित हैं तथा साप्ताहिक विश्राम के लिए देय मजदूरी भी 
मम्मिलित हैं । 

2 मजदूरी की न्यूनतम वरें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों को भी 
लागू हैं । 

3. जहां संविदा या फरार पर आधारित मजदूरी की विद्यमान दरें अधि 
नियम के अधीन अधिसूचित दरों से उच्चतम है वहां ऐसी उच्चसर परें संरक्षित 
भी जाएंगी और इस अधिसूचना के प्रयोजनों के लिए न्यूनतम मजारी की दरें 
मानी जाएंगी । 
4 ( क ) “ अकुणाल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य की बहुत 

थोड़ी कुशलता या अनुभव अपेक्षित करने वाला या कुछ भी कुशलता 

या अनुभव म अपेक्षित करने वाली साधारण फिया मम्मिलित है । 
( मा ) अर्धकुशल कार्य में वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव 

से अजित कुछ मात्रा में कुशलमा या मक्षमता सम्मिलित है और जो 
कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्ग दर्शन के अधीन किए जाने 

योग्य है और उसके अन्तर्गत अकुगल पर्यवेक्षो कार्य भी आता है । 
( ग ) " कुगल कार्य " से बह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव से 

अथवा शिशु के रूप में या किमी तकनीकी या व्यावसायिक सस्था 
में प्रशिक्षण के माध्यम में अजित कुशलता या मममता ओक्षित है 

जिसके पालन में स्वप्रेरणा और विवेकशि आवश्यक है । 
3 . अठारह वर्ष से कम आयु के और असमर्थ व्यक्तियों के लिए मजदूरी की 
न्यूनतम दरें समुचित प्रवर्ग के वयस्क फर्मकारों को संदेय दरों का क्रमश: 80 
प्रतिशत और 100 प्रतिशत होंगी । 
[ सं० एम-32019/3/ 83- उठल्यू . सी . ० ( एम उम्ल्यू )] 

जगारा जोशी, निदेशक 
S. 0 . 457( E). --The following proposals made by 
the Central Government in exercise of the powers 
conferred by clause (b ) of sub -section (1) of section 
3 read with clause (iii ) of sub- section (1 ) of section 4 of 
the Minimum Wages Act , 1948 ( 11 of 1948 ) for revi. 
sing the minimum rates ofwages as specified in column 
2 of the Schedule annexed hereto payable to the cate 
gories of employees employed in the employment in 
magnesite mines specified in the corresponding entries 
in column (1) of the said Schedule , are hereby published 
as required by clause ( b ) of sub- section(1 ) of section 
5 of the said Act for information of all persons likely 
to be affected thereby and notice is hereby given that 
the said proposals will be taken into consideration on or 
after the expiry of two months from the date of publi 
cation of this notification in the official gazette. 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरी की 
न्यूनतम दरे 


अकुशल : 
चौकीदार , पसीनर, खलासी , लदाई करने वाला मजदूर, 9. 75 २० ( भूमि के 

अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम से ज्ञात हों , जो ऊपर कार्य के लिए ) 
अकुशल हैं । 

11 , 75 % ( भूमि के 

मीचे कार्य के लिए ) 
अकुशल अकुशल पर्यवेक्षी : 
बेकर , रसोइया , डिलर, माली , प्रधान चौकीदार, 1 . 25 रु० ( भूमि के 

मुकादम , मेट, खनक , तेल देमे बाला, पंप खलासी , ऊपर कार्य के लिए ) 
सिपाही, अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम से जात [ 4 . 75 रु० ( भूमि के 
हो , जो अर्द्धकुशल अकुशाल पर्यवेक्षी हैं । 

नीचे कार्य के लिए ) 


कुगल - 
लहार, बढई, कम्पाउण्डर, शाट फायरर , शिशुकक्ष 15 . 00 २.० ( भूमि के 

परिचर , बालक , बिजली मिस्त्री, फोरमैन, खान ऊपर कार्य के लिए ) . 
पर्यवेक्षक , राज , पंप प्रचालक, पर्यवेक्षक , दर्जी, अन्य 18 . 00 २० ( भूमि के 
प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम से ज्ञात हों , जो कुशल हैं । नीचे कार्य के लिए ) 


लिपिकीय - 
लेखाकार, लिपिक , गेकड़िया, मामग्री देने वाला, मुंशी, 15 00 २० 

रजिस्टर कीपर, अभिलेखापाल , भंडार सहायक , 


Any objection or suggestion which may be receiv 
ed from any person with respect to the said proposals 
before the period specified above will be considered 
by the Central Government . 
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SCHEDULE 


( 1 ) 


(2) 


- - - 


- - 


Classification ofwork 


--- 
other categories by whatever 
name called which are of cleri 
cal nature . 


Minimum rates 
of wages per 
day 


EXPLANATION FOR THE PURPOSE OF THIS 
NOTIFICATION 


- - - - - - - - 
UNSKILLED : 
Chowkidar, Cleaner, Khalasi , Rs. 9 . 75 ( for 

Loader, Mazdoor, other Cate - work above 
gosies by whatever name called ground ) 
which are unskilled . 

Rs. 11 . 75 (for 
work below 
ground) 


SEMI- SKILLED /UNSKILLED 

SUPERVISORY 


Breaker , Cook , Driller, Gardener, Rs. 12 . 25 (for 

Head Chowkidar, Helper, work above 
Muccadan , Mate , Miner, ground ) 
Oilman , Pump -Khalasi , Sepoy . Rs. 14 . 75 ( for 
Other categories by whatever work below 
name called which are semi- ground ) 
skilled /unskilled supervisory . 


1. The minimum ratcs proposed are all - inclusive 
rates including the basic rate, the cost of living allow 
ance and the cas value of concessional supply , if 
any, of essential commodities and also include the 
Wages payable for the weekly rest day. 

2 . The minimum rates of wages are applicable to 
employees engaged by contractors also . 

3 . Where the prevailing rates of wages based on 
contract or agreement etc . are higher than the noti 
fied rates under the Act, the nigner rates would be 
protected and treated as minimum wages for the 
purposes of this notification . 
4 . (a ) " Unskilled work " is one which involves simple 

operations requiring little or no skill or experi 

ence on the job . 
(b ) " Semi-skilled work " is one wnich involves 

some degree of skill or competence acquired 
through experience on the job and which is 
capable of being performed under the super 
vision or guidance of a skilled employee and 

includes unskilled supervisory work . 
(c ) " Skilled work ” is one which involves skill or 

competence acquired through experience on 
the job or through training as an apprentice 
in & technical or vocational institute and the 
performance of which calls for initiative and 

judgment. 
5. The minimuin rates of wages for young persons 
below 18 years of age and disabled persons shall be 
80 % and 100 % respectively of the rates payable to 
adult workers of the appropriate category . 


SKILLED 


Blacksmith , Carpenter , Com - Rs. 15 . 00 (for 

pounder , Shot Firer, Creche work above 
Attendant, Driver, Electrician , ground ) 
Foreman , Mine Supervisor, Rs . 18 . 00 ( for 
Mason , Pump Operator, Super- work below 
visor, Tailor, otřerc ategories ground ) 
by whatever name called which 
are skilled . 


CLERICAL 
Accountant , Clerk , Cashier, Rs. 15 , 00 per 

Store, Issuer , Munshi, Register day 
keeper , Record keeper, Store 
Attendant, Store Keeper, Steno 
grapher, Typist, Time keeper, 


(No. S -32019 /3/83 - W . C . ( M . W .)] 

JAGDISH JOSHI, Director 


V 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


PRINTED BY THĘ MANAOBR. GOVT , OI. INDIA PRESS, RING ROAD , NEW DELHI-110064 

AND PUBI ISHED BY THE CONTROLLER OF PUBLICSTIONS, DELH1-110054 1983 


